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  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบึงกาฬ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561  ฉบับนี้  เป็นรายงานที่จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549  เพ่ือให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลบึงกาฬ  พิจารณาและทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 -
2564) และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2561 (แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ
ตราเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย)  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผล 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ 
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคม 
ของทุกปี 

ซึ่งในการด าเนินการดังกล่าว   ถือว่าเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานและบ่งชี้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุสงค์หรือบรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่อย่างไรข้อมูลที่ได้ 
จะน ามาใช้ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไหร่ก็ตาม แต่ถ้าหากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะ 
บ่งถึงความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นจะต้องท าการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและรายงานเป็นประจ าทุกปี 
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ส่วนที่  1 

บทน า 
 

  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง  
และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
  เทศบาลต าบลบึงกาฬ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน  ได้มีความ
ตระหนักถึงบทบาทภารกิจตามอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาความเจริญทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมตอบสนอง 
ต่อความต้องการและเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน   
  การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงถือเป็นอีกหนึ่งภารกิจหน้าที่ที่เทศบาลต าบล
บึงกาฬจะต้องปฏิบัติ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานในรอบ
ปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ซึ่ง  “ระบบ
ติดตาม”  และ  “ระบบประเมินผล”  จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติมหรือแม้แต่
ยุติการด าเนินงานนั้น ๆ โดยตามระเบียบฯ ข้อ 28  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเทศบาลต าบลบึงกาฬ  ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบึงกาฬแล้ว ตามค าสั่งเทศบาลต าบลบึงกาฬ  และข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  1.ก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม  (Monitoring)  หมายถึง กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติด้วย
การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมาย 
ซึ่งก าหนดไว้ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้าซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็น
ในการด าเนินการแก้ไข 
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 การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ ง  
เพ่ือประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งมาจากผลการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนหรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผนหรืออาจ
แสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียงซ่ึงแก่การทบทวน 
 การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
ในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหารจะ
น าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างด ี
2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลเป็นเรื่องที่ส าคัญมากถือเป็นหัวใจของการใช้เป็นแนวทางเชิงยุทธศาสตร์  
เพ่ือการบริหารจัดการ  ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่อง   
การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร  ดังนี้ 
 1) สามารถเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตั้งไว้ในแผน 
 2) สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด  เพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้และให้หลักส าหรับแก้ไข
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 
 3) สามารถจัดระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 4) มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินว่า จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนหรือไม่ 
ส าหรับการประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพ้ืนฐาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงอันเป็น
จากการด าเนินงาน  ส่วนการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า 

1) การปฏิบัติงานมีความเหมาะสมหรือไม่ 
2) วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แต่แรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 
3) สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 
4) ตัวชี้วัดที่น ามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงใด 
5) มีเรื่องอะไรที่ประสบความส าเร็จและควรสานต่อบ้าง 
6) ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
7) ควรปรับปรุงวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  ข้อ  13 (3)ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการท้องถิ่น
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปีซึ่งเป็นการติดตามและประเมินผลในเรื่องการจัดท างบประมาณ  การใช้
จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  ข้อ  13 (3)  เทศบาลต าบลบึงกาฬ   
จึงขอรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  ผลการด าเนินงานประจ าปี 
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งบประมาณ  พ.ศ.2561  ครั้งที่ 1 ไตรมาส ที่ 1-2 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2560–เดือนมีนาคม พ.ศ.2561) มา
เพ่ือให้ประชาชนในเทศบาลต าบลบึงกาฬ  ทราบ  โดยทั่วกันต่อไป 

วิสัยทัศน์ 
  เทศบาลต าบลบึงกาฬ  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความ
คาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี ้

  “บึงกาฬเมืองน่าอยู่ เฟื่องฟูเศรษฐกิจ มุ่งสัมฤทธิ์การศึกษา วัฒนธรรมล้ าค่า พัฒนาคุณภาพชีวิต” 
ยุทธศาสตร์ 
  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้ง
องค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาล  5  ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑)  ความทั่วถึงของถนนกับความจ าเป็นในการใช้สัญจรไปมา 
๑.๒)  การดูแล  บ ารุง  รักษาถนนในเขตเทศบาล 
๑.๓)  ความสะดวก  ความปลอดภัยของถนนในการสัญจรไปมา 
๑.๔)  ความส่องสว่างบริเวณถนนสายหลัก,สายรอง,ทางแยก 
๑.5)  ความส่องสว่างบริเวณสวนสาธารณะ 
๑.6)  ความส่องสว่างบริเวณตลาด 
๑.7)  ความส่องสว่างบริเวณริมโขง 
1.8)  ลดปริมาณน้ าท่วมขังในเขตพ้ืนที่เทศบาล 

๒)  ด้านสิ่งแวดล้อมและจัดระเบียบชุมชน 
   2.1)  การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนน ากลับมาใช้ประโยชน์ 

 2.2)  การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลต้นไม้  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาล 
 2.3)  การสร้างความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
 2.4)  การแก้ไขปัญหาขยะล้นเมืองโดยการก่อสร้างระบบการจัดการขยะมูลฝอยแบบ 

ผสมผสานเทคโนโลยี 
 2.5)  พัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสียในเขตเทศบาลต าบลบึงกาฬ 
๓)  ด้านเศรษฐกิจ 

๓.๑)  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพชุมชน 
๓.๒)  การส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนเพื่อให้มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน 
3.3)  การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ 

ด าเนินชีวิต 
3.4)  ส่งเสริมงานประเพณีต่างๆ  เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว    

๔)  ด้านสังคม 
๔.๑)  การปรับปรุงและการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔.๒)  การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อส าคัญในเขตเทศบาล 
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4.3)  การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพ้ืนที่ 
4.4)  การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 

  4.5)  การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติด 
ในเยาวชนและประชาชน 
    4.6)  การให้ความส าคัญต่อการป้องกันการติดเชื้อเอดส์ในพ้ืนที่ 
    4.7)  การเผยแพร่ให้ความรู้ด้านสุขาภิบาลแก่ผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอย
   4.8)  การให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วย 
เอดส์  ผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่  
   4.9)  การดูแลรักษา  อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม  ศาสนาและการส่งเสริม 
สนับสนุนวิถีชีวิต  ภูมิปัญญาและประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น 
   4.10)  การส่งเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน 
   5)  ด้านการเมืองการบริหาร 
    5.๑)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล 
    5.๒)  การส่งเสริมจริยธรรม  คุณธรรมให้กับพนักงานเทศบาลต าบลบึงกาฬ 
    5.3)  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริหารงานของเทศบาล 

เป้าประสงค์ 
 ๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 2)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 ๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 4)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 6)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัด 
  ๑)  ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
  2)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ 80  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
  3)  ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – 
วัฒนธรรมประเพณี   
  4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
  5)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
  6)  ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
  7)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐    

ค่าเป้าหมาย 
 ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
 ๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้  
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 ๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
 ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
กลยุทธ์ 

 ๑)  ขุดลอก ท่อระบายน้ า  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในเขตเทศบาล 

 2)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 3)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็น 
และความต้องการของประชาชน 

   4)  รณรงค์สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น 
ทุกระดับ   

 5)  จัดท าระบบก าจัดขยะแบบผสมผสานเทคโนโลยี และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 6)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว 
 7)  พัฒนาและส่งเสริมประเพณีของชุมชนท้องถิ่นบึงกาฬ  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่        

กิจกรรมการท่องเที่ยว 
 8)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 9)  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับโรงเรียนในเขตและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 10) สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือยกระดับ 

ประสิทธิภาพ การท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน  
 11)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 ๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

 ๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 ๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
 ๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

 

 
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ส่วนที่  2   

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบึงกาฬ  ได้ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ ฉบับที่ 2  
พ.ศ.2559  ข้อ 29  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยผู้บริหารเทศบาลต าบลบึงกาฬได้
แต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบึงกาฬ เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบึงกาฬ  โดยให้ทุกภาคส่วนราชการ  
ถือปฏิบัติและจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลทุก ไตรมาส  โดยมีงานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
ท าหน้าที่รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
เทศบาลต าบลบึงกาฬ  ได้มีค าสั่งที่ 117/2559  ลงวันที่  1  มีนาคม  พ.ศ.2559  ประกอบด้วย 
 1. นายเชิดชัย  เจริญดี   รองปลัดเทศบาล   ประธานกรรมการ 
 2. นายอินตา   เพ็งทอง   สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
 3. นายชาตรี   เชิดพุทธ   สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
 4. นายณรงค์   พรมพุฒ   สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
 5. นางวารี   กองใจ   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
 6. นายเตียง   ศรีจันทร์   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
 7. นางพรพรรณ   ชัยชิต   ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
           8. นายบุญมาก   ไชยฤทธิ์  ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
 9. นายกมล   อุตราชา   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ              
 10. นางหนูปัด   สุริยกาญน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 11. นางสาวสมหมาย  สุคุณพันธุ์  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
 12.  นายประทีป   กลิ่นหวล  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กรรมการ/เลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี 
  4)  แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร   
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วิธีการติดตามและประเมินผล 

1. การติดตาม  (Monitoring)  เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความกว้าหน้าในการด าเนินงานตาม 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561   และได้บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  และในกรณีที่พบปัญหา/
อุปสรรคในการด าเนินงานจะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่าง ๆ ส าเร็ จลุล่วงไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 วิธีการติดตามด าเนินงาน  โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลบึงกาฬ  เป็นผู้รับผิดชอบแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม  แจ้งผลการด าเนินงานพร้อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช้จริงให้กับงานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  เพ่ือรวบรวมและสรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  และสรุปเป็นผลการด าเนินงานในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาและนโยบายเทศบาลต าบลบึงกาฬ  เสนอผู้บริหาร 
 2.  การประเมินผล  (Evaluation)  เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงาน
ของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนา ผ่านกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่  
ตามแบบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและน าผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนา  
โดยเทศบาลต าบลบึงกาฬจะด าเนินการประเมินผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้เห็นว่า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้หรือมีปัญหา
อุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควร
ปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่งหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง  เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารเทศบาลเป็น
ข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งต่อไป 

 
******************* 
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ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบึงกาฬ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

 

แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          :      เทศบาลต าบลบึงกาฬ อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 

ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
 กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
 กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เทศบาลต าบลบึงกาฬ  อ าเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 
        ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)       ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
           ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)       ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.  2561 – 2564) 
ยุทธศาสตร ์ ปีที่  1  2561 ปีที่  2  2562 ปีที่  3  2563 ปีที่  4  2564 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

19 
(4 ) 

19,903,700 
(348,300,000) 
โครงการประสาน

แผนฯ 

6 5,985,000 10 14,485,000 7 6,260,000 42 
(4) 

 
 

46,633,700 
(348,300,000) 

2.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
และจัดระเบียบ
ชุมชน 

6 600,000 5 400,000 5 400,000 5 400,000 21 1,800,000 

3.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

3 14,550,000 2 750,000 2 750,000 2 750,000 9 16,800,000 

4.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สังคม 

60 19,391,799 46 17,708,380 46 17,870,880 46 18,080,710 198 73,051,769 

5.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การเมือง 
การบริหาร 

25 3,635,000 24 3,435,000 24 3,435,000 24 3,435,000 97 13,940,000 

รวม 113 
(4) 

58,080,499 
(348,300,000) 

83 28,278,380 87 36,940,880 84 28,925,710 367 152,225,469 
(348,300,000) 
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โครงการที่ได้บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.  2561 

และแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 
ไตรมาสที่  1-2  (เดือนตุลาคม  2560 – เดือนมีนาคม  2561)  มีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
ตาม 

เทศบัญญัติ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

9 8,149,000 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และจัดระเบียบชุมชน 

4 400,000 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 750,000 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 45 15,774,500 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 13 3,025,000 

รวม 73 28,098,500 
 

1.  ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 
ไตรมาสที่  1-2  (เดือนตุลาคม  2560 – เดือนมีนาคม  2561) 
ยุทธศาสตร ์ โครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 
โครงการ 

ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ โครงการที่ยกเลกิ จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

1.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

- - 7 9.59 2 2.74 - - 9 12.33 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

และจัดระเบียบชุมชน 

1 1.37 - - 3 4.11 - - 4 5.48 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

- - - - 2 2.74 - - 2 2.74 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 

10 13.70 10 13.70 25 34.25 - - 45 61.64 

5.ยุทธศาสตร์ 
ด้านการเมืองการ

บริหาร 

2 2.74 2 2.74 9 12.33 - - 13 17.81 

รวม 13 17.81 19 26.03 41 56.11 - - 73 100 
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2.  การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 



ไตรมาสที่  1-2  (เดือนตุลาคม  2560 – เดือนมีนาคม  2561) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา งบประมาณ เบิกจ่าย/ท าสัญญา 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5,180,000 
(2,969,000) 

เงินสะสม 

29.00 3,677,000 30.72 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
และจัดระเบียบชุมชน 

400,000 1.42 150,000 1.25 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

750,000 2.67 - - 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

15,774,500 56.14 7,078,114.80 59.13 

5 .   ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น
การเมืองการบริหาร 

3,025,000 10.77 1,064,667.19 8.90 

รวม 28,098,500 100 11,969,781.99 100 
 
ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1.  เงินเดือนบุคลากรถ่ายโอน    273,780 273,780 
2.  เงิน  ก.บ.ข.  บุคลากรถ่ายโอน    10,329 10,329 
3.  เงินค่าเช่าบ้าน  บุคลากรถ่ายโอน    20,000 20,000 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 จ านวนโครงการและงบประมาณที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีจ านวนมากเกินส่งผลต่ออัตรา
ความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติ 
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ส่วนที่  4 

บทสรุป  ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

  ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาล
ต าบล    
   บึงกาฬ  ฉบับนี้  สามารถสรุปข้อมูลที่ส าคัญได้ดังต่อไปนี้ 

1.  การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  สรุปรวมไตรมาสที่ 
1– 2  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม  2561  มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน
โครงการ

ตาม
แผนพัฒนา 

สี่ป ี

จ านวน
โครงการ
ตามเทศ

บัญญัติ/เงิน
สะสม 

จ านวน
โครงการ
ที่ปฏิบัติ

ได้ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น

สี่ปี (ประจ าปี
2561) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 
(2561) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย/ท าสัญญา 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

19 
(4) 
 

9 7 19,903,700 
(348,300,000) 

โครงการ 
ประสานแผน 

8,149,000 3,677,000 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
และจัดระเบียบชุมชน 

6 4 1 600,000 400,000 150,000 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

3 2 - 14,550,000 750,000 - 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

60 45 20 19,391,799 15,774,500 7,078,114.80 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง
การบริหาร 

25 13 4 3,635,000 3,025,000 1,064,667.19 

รวม 113 
(4) 

 

73 32 58,080,499 
(348,300,000) 

โครงการ 
ประสานแผน 

28,098,500 11,969,781.99 

 1.1 ผลการด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณฯ และแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561   จ านวน   73  โครงการ  แยกได้ดังนี้ 

   -โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน 13  โครงการ คิดเป็น  17.81% 
   -โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  19  โครงการ คิดเป็น  26.03% 
   -โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  41  โครงการ คิดเป็น  56.16% 
   -โครงการที่มีการยกเลิก   จ านวน   -    โครงการ คิดเป็น  0% 



  1.2  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  -ด าเนินการเสร็จแล้ว จ านวน    3    โครงการ   
  -อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน     -    โครงการ 
  -ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน     - โครงการ 
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 1.3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 -จ านวนโครงการและเงินงบประมาณที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีมีจ านวนมากเกินส่งผลต่ออัตรา
ความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ  ได้เสนอแนะข้อคิดเห็นไว้  ดังนี้ 
1. เห็นควรให้หน่วยงานต่าง ๆ เร่งรัดการจัดท าโครงการ ให้แล้วเสร็จตามห้วงระยะเวลาที่ 

ได้ก าหนดไว้ตามแผนการด าเนินงาน 
2. ควรด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ได้บรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณให้เกิดผลส าเร็จ

บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ตามแผนพัฒนาของเทศบาลมากกว่านี้ควรตั้งโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาเทศบาล 
ให้สมดุลกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายผลส าเร็จของโครงการที่ได้ด าเนินการแล้ว
เสร็จมากกว่านี้ เพ่ือสนองและแก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่และเพ่ือรองรับการตรวจ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ในมิติที่ 1 ด้าน
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ข้อที่ 1 ประเมินผลส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  (เทศบาลต าบลบึงกาฬ มีผลส าเร็จของจ านวนโครงการจากแผนพัฒนาประจ าปีที่ได้น าไปตั้ง
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คิดเป็นร้อยละเท่าใด)ซึ่งการประเมินในข้อนี้  เทศบาลฯ เราได้
คะแนนน้อย  เนื่องจาก มีโครงการการในแผนพัฒนาประจ าปี มากเกินจ านวนโครงการที่น ามาบรรจุในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เห็นควรเสนอแนะ ให้แต่ละ หน่วยงาน คัดกรองโครงการ/กิจกรรม ที่คิดว่า เห็น
ว่า มีความจ าเป็นและเป็นความต้องการหรือแก้ไขปัญหาของประชาชนก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อท้องถิ่นโดย
ภาพรวมได้อย่างแท้จริง น ามาบรรจุในแผนพัฒนาประจ าปีและน าโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ บรรจุไว้ในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้เกิดผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม หากสามารถปฏิบัติได้ตามนี้  จะ
ก่อให้เกิดผลดี มีความพึงพอใจ ทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นประชาชนในพ้ืนที่ รวมถึงผลคะแนนการตรวจประเมินต่าง 
ๆ จะได้คะแนนเพิ่มมากกว่านี้ 

3. การตั้งโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาประจ าปีต่อไป ไม่ควรตั้งโครงการที่ซ้ าซ้อนกัน 
4. โครงการ/กิจกรรมใดท่ีได้รับอนุมัติตราเป็นเทศบัญญัติงบประมาณแล้ว ต้องด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนาให้จงได ้
5. การตั้งโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาควรสมดุลกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

เพ่ือให้ 
บรรลุเป้าหมายผลส าเร็จของโครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนพัฒนาของเทศบาลให้มากกว่านี้ 

6. โครงการ/กิจกรรมและเงินงบประมาณที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนามีจ านวนมากเกินส่งผลต่อ
อัตรา 

ความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติ 



ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะช่วยเป็นข้อชี้แนะแก่ผู้บริหาร 
ในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  โดยสามารถน ามาปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนิน
โครงการ เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้มากที่สุด 
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เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ  13  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่ นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน 
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

 
*************************** 

 
 


