
ความต้องการอัตราก าลังคนของส านักปลัด เทศบาลต าบลบึงกาฬ

ที่ ต าแหน่ง ประเภท/ระดับ
อัตราก าลัง
ทีต้่องการ

อัตราก าลัง
ทีม่ีอยู่

อัตราก าลัง
ทีข่าด

1
ปลัดเทศบาล                          
(นักบริหารงานท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่น/ระดับกลาง 1 1 -

2
รองปลัดเทศบาล                      
(นักบริหารงานท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่น/ระดับต้น 1 1 -

3
หัวหน้าส านักปลัด                    
(นักบริหารงานทัว่ไป) อ านวยการท้องถิ่น/ระดับกลาง 1 1 -

4
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ            
(นักบริหารงานทัว่ไป) อ านวยการท้องถิ่น/ระดับต้น 1 1 -

5
หัวหน้าฝ่ายปกครอง              (นัก
บริหารงานทัว่ไป) อ านวยการท้องถิ่น/ระดับต้น 1 1 -

6 นิติกร วิชาการ/ช านาญการ 1 1 -
7 นักจัดการทะเบียนและบัตร วิชาการ/ช านาญการ 1 1 -
8 นักจัดการงานเทศกิจ วิชาการ/ช านาญการ 1 1 -
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ/ช านาญการ 1 1 -

10 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ/ช านาญการ 1 1 -
11 เจ้าพนักงานธุรการ ทัว่ไป/ปฏิบัติงาน 1 1 -
12 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ/(ปก/ชก) 1 - 1
13 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 -
14 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายฯ  - 1 1 -
15 ผช.นักทรัพยากรบุคคล  - 1 1 -
16 ผช.นักพัฒนาชุมชน  - 1 1 -
17 ผข.จพง.ธุรการ  - 2 2 -
18 พนักงานขับรถยนต์  - 3 3 -
19 พนักงานดับเพลิง 2 2 -
20 แม่บ้าน  - 1 1 -

24 23 1

ผู้รับรอง
(นายเดช    ตะพานบุญ)

ปลัดเทศบาลต าบลบึงกาฬ

รวม


