
คาใชจายในการบริหารงานบุคลากร  (ที่ตั้งจายจากรายไดไมรวมเงินอุดหนุนทุกประเภท)

(1) เงินเดือน (พนักงานเทศบาล) ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 11,183,360 บาท

(2) เงินเพิ่มตางๆของพนักงานเทศบาล ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 327,600 บาท

(3) คาจางประจํา ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 1,302,960 บาท

(4) เงินเพิ่มตางๆของลูกจางประจํา ตั้งจายรวมทั้งส้ิน - บาท

(5) คาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 4,974,960 บาท

(6) เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 223,300 บาท

(7) คาเชาบาน ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 588,000 บาท

(8) คาเลาเรียนบุตร ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 194,000 บาท

(9) เงินประจําตําแหนงตาง ๆ ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 513,600 บาท

(10) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 275,000 บาท

(11) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 816,400 บาท

(12) เงินบําเหน็จลูกจางประจํา ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 353,000 บาท

(13) เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 109,000 บาท

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,861,180 บาท

หมายเหตุ คิดเปนรอยละ  32.66  ชองงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณรายจาย  63,869,000  บาท  
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