
 
 

   
         ประกาศเทศบาลต าบลบึงกาฬ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบลบึงกาฬ 
--------------------------------------- 

 
  โดยที่ ก.ท. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ก าหนดให้ เทศบาลต าบลบึงกาฬ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในชาวงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบึงกาฬ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 2 ( 1เมษายน 2563- 30 กันยายน 
2563) ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาลให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Perfomance Managment) โดยมีองค์ประกอบการเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) ประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลักสมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติสมรรถนะหลักสมรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที กท. ก าหนด ได้แก่ 
     ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และ
เป้าหมาย 
  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลต าบลบึงกาฬ ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามท่ี กท. ก าหนดโดยอนุโลม 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ 
กท. ก าหนดโดยอนุโลม 
    

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2563 
 

        
       (นายวิทยา   เสนจันทร์ฒิไชย) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบึงกาฬ 
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