
 
 

   
         ประกาศเทศบาลต าบลบึงกาฬ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบึงกาฬ 
--------------------------------------- 

 
  โดยที่ ก.ท. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างเทศบาล ( ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2559 ก าหนดให้ เทศบาลต าบลบึงกาฬ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานจ้างใน
สังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในชาวงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบึงกาฬ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน  2563- 30 
กันยายน 2563) ดังนี้ 
  ๑. พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ต้องไม่มาสายเกิน 5 ครั้ง  ในรอบการประเมิน 
  2. พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวัน
ลาในแต่ละครั้งของผลการประเมินการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 23 วัน ทั้งนี้ไม่รวมการลาดังต่อไปนี้ 
  -การลาพักผ่อน 
  -การลาคลอดไม่เกิน90 วัน 
  -ลาป่วยที่รักษาตัวเวลานาน ไม่เกิน 60 วันที่การ 
  -ลาป่วยเพราะประสบอันตรายขณะปฎิบัติงานตามหน้าที ่
  แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้เป็นไปตามที่ ก.ท.ก าหนด 
  ข้อ 39 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไปให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
   (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 
    (ก) ปริมาณผลงาน 
    (ข) คุณภาพผลงาน 
    (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
    (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้เทศบาลก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะและให้ประเมิน
พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด โดยให้น า
สมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดย
อนุโลม  ดังนี้ 
  พนักงานจ้างท่ัวไป  ให้ก าหนดสมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5
สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้แต่กรณ ี 
  พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
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  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลต าบลบึงกาฬ ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
คะแนนดังนี้  
  ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ  95 ถึง 100   คะแนน 
  ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ  85 แต่ไม่ถึงร้อยละ  95 คะแนน 
  ดี ตั้งแต่ร้อยละ  75 แต่ไม่ถึงร้อยละ  85 คะแนน  
  พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ  65 แต่ไม่ถึงร้อยละ  75 คะแนน 
  ปรับปรุงน้อยกว่า       65            คะแนน 
 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปเทศบาลอาจ
พิจารณาใช้ตามแนบท้ายประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างเทศบาล ( ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559
หรืออาจพิจารณาใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานก็ได้  
    

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2563 
 

 
       (นายวิทยา   เสนจันทร์ฒิไชย) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบึงกาฬ 
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