
 
 
 
 
 
 

 
     
 
  ประกาศเทศบาลเมืองบงึกาฬ 

 
เรือ่ง การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 

 
********************************* 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ . ศ . 2560-2564) ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 

ย ก ร ะ ด ั บ เ จ ต จ า น ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 

ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แสดงเจตจ านงทางการเมื อง 

ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกบัมติคณะรฐัมนตรี เมื่อวนัที่ 5 มกราคม 

2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรบัการประเมินคุณธรรม 

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 

ตามทีส่ านกัคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตเิสนอ นัน้ 

            เท ศบาลเมื อ งบึ งก าฬ   จึ งขอประก าศ เจต จ าน งท างก ารเมื อ ง 

ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม 

มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต  เพื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง เท ศ บ า ล เมื อ ง บึ ง ก า ฬ 

อ ั น จ ะ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ ป ร ะ เท ศ ช า ติ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 

จึงขอให้ค าม ั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

พนกังานจ้าง ในสงักดัเทศบาลเมืองบึงกาฬทุกคน ให้ปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย์ 

สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กบัการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกบัทุกภาคส่วน 

ในการป้องก ันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระด ับ 

ร ว ม ท ั้ ง ต อ บ ส น อ ง แ ล ะ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 

และขอก าห น ดแน วท างให้ เท ศบ าล เมื อ งบึ งก าฬ  ถื อปฏิบ ัติ แ ละด า เนิ น ก าร 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  ข้ อ ที่  1 เจ ต จ า น ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว าม ซื่ อ ส ัต ย์ สุ จ ริ ต 

ท ัง้ต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอก เพื่อเป็นการแสดงความต ัง้ใจ 

หรือค าม ั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบ ัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม 

มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต 

และพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการตรวจสอบการปฏบิตังิานตามเจตจ านงทีไ่ดแ้สดงไว้ 



 
  ข้ อ  2 

นโยบายในการพฒันาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะเป็

น ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ก า ห น ด น โ ย บ า ย ใ น ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค์ ก ร 

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครฐั 

โ ด ย มุ่ ง ม ั่ น พ ั ฒ น า ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 

และความโปรง่ใสตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานข

องหน่วยงานภาครฐั 6 ดา้น ดงัน้ี 

  /1.ดา้นความ... 

  

 



 

 
 

 
 


