
 

  

บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  กองวชิาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองบงึกาฬ  โทร.042-490-
878      

ที่                    วนัที ่    มกราคม   ๒๕64 

เรือ่ง  
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใ
นหน่วยงาน 
.............................................................................................................
..............................................................................   
เรียน  นายเทศมนตรีเมืองบงึกาฬ 

ต า ม ที่ ก อ ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น  
ได้รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเ
นิ น ง า น  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ใ น ปี  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ 3 
และไดก้ าหนดมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภาย ในห น่ วยงาน ให้ ดี ขึ้ น  ไว้ ใน ข้ อ  ๖  ต ามบ ัน ทึ กข้ อค วาม  เรื่ อ ง 
รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิน
งานของหน่วยงานภาครฐัในปี  พ.ศ.๒๕๖3 ของเทศบาลเมืองบึงกาฬ 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

มาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในห
น่วยงานให้ดีขึ้น 

 
มาตรการ ข ัน้ตอนหรือวธิีการ ผู้รบัผดิ

ชอบ 
การก า
กบัตดิต
าม 

(๑)ใหค้วามรูเ้รือ่ง 
การประเมนิคุณธรรมและค
วามโปรง่ใสในการด าเนินงา
นของหน่วยงานภาครฐั 

รณรงค์ใหค้วามรูเ้รือ่งการประเมนิคุ
ณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเ
นินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ 
หรือสือ่สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านกัปล ั
ด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการ
ศกึษาฯ 
กองวชิา
การและ
แผนงาน 

รายงาน
ความก้
าวหน้า 
และสรุ
ปผล  
ณ ๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖4 

( ๒ ) 
ควรมีมาตรการลดขั้นตอนใ
นการใหบ้รกิาร 

-ค ว ร ป ร ับ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ง า น 
เพื่อลดขัน้ตอนในการใหบ้รกิารและก
า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ณ  จุ ด เ ดี ย ว 
และเพิ่มการให้บริการโดยใช้ระบบ 
IT  
- 
เปิดช่องทางแสดงความคดิเห็นในกา
รเสนอแนะการปฏบิตัิงานของเจ้าหน้
าที ่

ส านกัปล ั
ด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการ
ศกึษาฯ 
กองวิชา
การและ
แผนงาน 

รายงาน
ความก้
าวหน้า 
และสรุ
ปผล  
ณ ๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖4 

( ๓ ) 
ควรมีนโยบายด้านความโป

ด้านความโปร่งใสในการด าเนินการจ ั
ดซ้ือจดัจา้งควรใช้เว็ปไซด์ของหน่วย

กองคลงั รายงาน
ความก้

 



 

รง่ใสในการด าเนินการจดัซ้ื
อจดัจา้ง 

งาน ในการด าเนิ น ก าร เป็นหล ัก 
ซึ่ ง จ ะ เ ป็ น แ น ว ท า ง ที่ ดี ที่ สุ ด 
เพื่อป้องกนัการด าเนินงานในด้านกา
รทุจรติ 

าวหน้า 
และสรุ
ปผล  
ณ ๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 
 

มาตรการ ข ัน้ตอนหรือวธิีการ ผู้รบัผดิชอบ การก ากบัตดิตาม 
( ๔ ) 
ผู้บริหารหน่วยงานค
วรแสดงนโยบายเจต
จ านงว่าควรมีการก า
ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกร
ร ม 
เพื่อพฒันาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและคว
ามโปร่งใสครอบคลุม
ตามแนวทางการประ
เมินคุณธรรมและคว
ามโปร่งใสในการด าเ
นินงานของหน่วยงา
นภาครฐัในแต่ละด้า
น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บรหิารหน่วยงานควรแสด
งนโยบายเจตจ านงวา่จะบรหิ
ารงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริ
ต  มี ก ารก าหนดนโยบาย 
ม า ต ร ก า ร  แ ผ น ง า น 
ห รื อ โครงก าร /กิ จก รรม 
เพื่อพฒันาหน่วยงานให้มีคุ
ณธรรมและความโปรง่ใสให้
ครอบคลุมตามแนวทางการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานข
องหน่วยงานภาครฐัในแต่ละ
ด้ า น 
ท ัง้ต่อเจ้าหน้าที่หน่วยงานโด
ยช้ีแจงให้รบัทราบจากการป
ร ะ ชุ ม 
หนงัสือเวียนหรือติดประกา
ศภายในและต่อสาธารณชน
ผ่านทางเว็ปไซด์ของหน่วยง
านหรือสือ่อืน่ๆ 

กองวชิาการและแผ
นงาน 

รายงานความก้าวห
น้า 

และสรุปผล 
ณ ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖4 

(๕) การด าเนินงาน -
จดัท าข ั้นตอนและระยะเวลา
การปฏบิตัิงาน/การให้บรกิา
รอยา่งชดัเจน 
-

ส านกัปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศกึษาฯ 
กองวชิาการและแผ

รายงานความก้าวห
น้า 

และสรุปผล  
ณ ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖4 



 

สร้างจติส านึกให้แก่พนักงา
นในหน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้ รบับริการ 
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทีย
มกนั ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
-
ให้ข้อมูลผู้มารบับริการหรือ
ผู้ ม าติ ด ต่ ออย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า 
ไมปิ่ดบงัข้อมูล 
 

นงาน 

( ๖ ) 
การเผยแพรข่้อมูลข่า
วสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรบัทราบอย่
า ง ช ั ด เ จ น 
การเผยแพรข่้อมูลเข้าถงึได้ง่
า ย ไ ม่ ซ ั บ ซ้ อ น 
และมีช่องทางหลากหลาย 
สรา้งการรบัรูใ้ห้ผู้มาติดต่อห
รื อ 
ผู้รบับรกิารสามารถแสดงคว
า ม คิ ด เ ห็ น  ติ ช ม 
รอ้งเรียนต่อการทุจรติของเจ้
าหน้าทีใ่นหน่วยงานได้ 

กองวชิาการและแผ
นงาน 

รายงานความก้าวห
น้า 

และสรุปผล  
ณ ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
           /ผลการ... 
 
 

-๓- 
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยง

านภาครฐั (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ป ระจ า ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ 3 
ข อ ง เท ศ บ า ล เมื อ ง บึ ง ก า ฬ  อ า เภ อ เมื อ ง บึ ง ก า ฬ  จ ั ง ห ว ัด บึ ง ก า ฬ  
มี ค่ า ค ะ แ น น เ ท่ า ก ั บ 5 8 . 0 5  อ ยู่ ใ น ร ะ ด ั บ  D  
และเพือ่ใหผ้ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงา
นภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 และเพื่อให้มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น 
และเป็นไปตามมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใ
น ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ดี ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น   ก อ ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ง า น 
จงึขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใ
สภายในหน่วยงานใหด้ียิง่ขึน้  ตามมาตรการทีไ่ดก้ าหนดไวข้า้งตน้  ดงัตอ่ไปน้ี 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน 



 

ของเทศบาลเมืองบงึกาฬ  อ าเภอเมืองบงึกาฬ   จงัหวดับงึกาฬ 
 

   สถาน
ะการ
ด าเนิน
การ 

 

มาตรการ ข ัน้ตอนหรือวธิีการ ยงัไ
มด่ าเ
นินก
าร 

อยูร่ะ
หวา่ง
ด าเนิน
การ 

ด าเนินการเส
ร็จเรียบรอ้ยแ

ลว้ 

ใหค้วามรูเ้รือ่งการประเมนิคุ
ณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั 

รณรงค์ใหค้วามรูเ้รือ่งการประเมิ
นคุณธรรมและความโปรง่ใสในก
ารด าเนินงานของหน่วยงานภาค
รฐั 
ผ่านสื่อสงัคมออนไลน์หรือสื่อสาร
สนเทศของหน่วยงาน 

- 
 

/ - 

มีมาตรการลดขัน้ตอนในการ
ใหบ้รกิาร 

ป ร ั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ง า น 
เพื่อลดขัน้ตอนในการใหบ้รกิารแ
ละการให้บริก าร ณ  จุ ด เดี ยว 
และเพิ่มการใหบ้รกิารโดยใช้ระบ
บ IT  
และเปิดช่องทางแสดงความคดิเห็
นในการเสนอแนะการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าที่ 

- / - 

มีนโยบายด้านความโปรง่ใสใ
นการด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้าง 

ด้านความโปรง่ใสในการด าเนินก
ารจดัซ้ือจดัจา้งควรใช้เว็ปไซด์ขอ
งหน่วยงานในการด าเนินการเป็น
หลกั ซึง่จะเป็นแนวทางทีดี่ที่สุด 
เพื่อป้องกนัการด าเนินงานในด้า
นการทุจรติ 

- - / 
(ตรวจสอบ
ในเว็ปไซด์
ของหน่วยง
าน) 

 
 
 
 
 
 

-๔- 
   สถา

นะก
าร
ด าเ
นิน
การ 

 

มาตรการ ข ัน้ตอนหรือวธิีการ ยงั
ไม่
ด า
เนิ
นก
าร 

อยูร่
ะหว่
าง
ด าเ
นิน
การ 

ด าเนินก
ารเสร็จเ
รียบรอ้ย
แลว้ 



 

ผู้บรหิารหน่วยงานควรแสดงนโยบ
ายเจตจ านงว่าควรมีการก าหนดนโ
ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร  แ ผ น ง า น 
ห รื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
เพื่อพฒันาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสครอบคลุมตามแ
นวทางการประเมนิคุณธรรมและค
วามโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐัในแต่ละด้าน 
 
 

ผู้บรหิารหน่วยงานควรแสดงนโยบา
ยเจตจ านงวา่จะบรหิารงานด้วยควา
มซื่อสตัย์สุจรติ 
มีการก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กจิกรรม 
เพื่อพฒันาหน่วยงานใหม้ีคุณธรรม
และความโปรง่ใสใหค้รอบคลุมตาม
แนวทางการประเมนิคุณธรรมและค
วามโปรง่ใสในการด าเนินงานของห
น่วยงานภาครฐัในแต่ละด้าน 
ท ัง้ต่อเจา้หน้าทีห่น่วยงานโดยช้ีแจง
ใหร้บัทราบจากการประชุม 
หนงัสือเวียนหรือตดิประกาศภายใน
และต่อสาธารณชนผ่านทางเว็ปไซด์
ของหน่วยงานหรือสื่ออืน่ๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจ
สอบใน
เว็ปไซ
ด์ของห
น่วยงา
น) 

การด าเนินงาน -
จดัท าข ั้นตอนและระยะเวลาการปฎิ
บตังิาน/การใหบ้รกิารอยา่งชดัเจน 
-
สรา้งจติส านึกให้แก่พนกังานในหน่
วยงาน 
-ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร 
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
ไมเ่ลือกปฎบิตั ิ
-
ให้ข้อมูลผู้มารบับรกิารหรือผู้มาติด
ต่ ออย่างถูกต้ อง ตรงไปตรงมา 
ไมปิ่ดบงัข้อมูล 

- / - 

การเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลทีส่าธารณ
ชน ค วร ร ับ ท ร าบ อย่ างช ัด เจน 
การเผยแพรข่้อมูลเข้าถงึได้ง่ายไม่ซ ั
บซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
สร้างการรบัรู้ให้ ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รบับรกิารสามารถแสดงความคดิเ
ห็ น  ติ ช ม 
รอ้งเรียนต่อการทุจรติของเจา้หน้าที่
ในหน่วยงานได้ 

- - / 
(ตรวจ
สอบใน
เว็ปไซ
ด์ของห
น่วยงา
น) 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 


