
แผนพฒันาท้องถิน่  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เทศบาลเมืองบงึกาฬ  
อ าเภอเมืองบงึกาฬ  จงัหวดับงึกาฬ 

 

 กองวชิาการและแผนงาน  
๓๔๐ 

 

  
 

  

                        น าน า 
๔.๑.  การตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์ 
 

ใ น ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น นั้ น  
จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า  
โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ 
๒ ๙   แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้ อ  ๑ ๓   ๒ .   ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ขอ้ ๑๓ และหนงัสือซกัซอ้มแนวทางการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒ ๕ ๖ ๕ )  ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ผ น นั้ น จ ะ ต้ อ ง 
ด าเนินการประเมนิคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพฒันาตามแนวทางการตดิตา
มและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพือ่สอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององค์กรปกคร
องส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ 
ล ง ว ั น ที่  ๑ ๐  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  เ รื่ อ ง  
แนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 

๔.๒. การตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
ใ น ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น นั้ น  

จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า  
โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ 
๒ ๙   แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้ อ  ๑ ๓   ๒ .   ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้ อ  ๑ ๓  แ ล ะ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ผ น นั้ น จ ะ ต้ อ ง 
ด าเนินการประเมนิคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพฒันาตามแนวทางการตดิตา
มและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพือ่สอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององค์กรปกคร
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องส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ 
ล ง ว ั น ที่  ๑ ๐  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  เ รื่ อ ง  
แนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่     (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 

๔.๓. สรุปผลการพฒันาทอ้งถิน่ในภาพรวม 
๑ การวดัผลในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวดัผลในเชิงปรมิาณ 

ตามทีเ่ทศบาลได้ด าเนินการจดัท าแผนพฒันาขึน้มาเพือ่ใช้เป็นเครือ่ง
มื อ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า เ ท ศ บ า ล ใ ห้ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ที่ ว า ง ไ ว ้
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้ก ับประชาชน  
ในการจดัท าแผนพ ัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพ ัฒนา  
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
วา่ดว้ยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ 
๒ ๙   แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ขอ้ ๑๓   
โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิแผนพฒันาเป็นผูด้ าเนินการตดิตามและปร
ะเมินผลแผนพฒันา ซึ่งคณะ กรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า 
ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันารายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้
จ า ก ก า รติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ลแ ผ น พ ัฒ น าต่ อ ผู้ บ ริ ห าร ท้ อ งถิ่ น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น  
พรอ้มท ัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่
ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักลา่ว
และตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่สามสบิวนัโดยอยา่งน้อยปีละสองค
ร ัง้ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
 

  โดยเครื่องมือทีใ่ช้ในการตดิตามและประเมนิผลในเชงิปริมาณ  มีดงัน้ี 
แ บ บ ที่   ๑  

การก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
แบบที ่ ๒  

แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
แบบที ่ ๓/๑  

แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
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 กองวชิาการและแผนงาน  
๓๔๒ 

 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ข อ ง แ ผ น พ ั ฒ น า 
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวนัที่ ๒  
กุ ม ภ า พ ั น ธ์   ๒ ๕ ๕ ๘  เ รื่ อ ง  
แนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองสว่น
ท้ อ ง ถิ่ น  ข้ อ  ๗  ก า ร ว ั ด คุ ณ ภ า พ ข อ ง แ ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
ตามนยัหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวนัที ่ 
๒ ๒   พ ฤ ศ จิ ก า ย น   ๒ ๕ ๕ ๖   ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น  ๑ ๕  ว ั น  
นบัแตว่นัประกาศใช้แผนพฒันาทอ้งถิน่)   

การตดิตามและประเมนิผลดว้ยระบบ e-plan  
(www.dla.go.th) 

 (๒) การวดัผลในเชิงคุณภาพ 
ก า ร จ ั ด ผ ล เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  

เทศบาลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวดัผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โ ด ย ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  
ซึง่การประเมนิความพงึพอใจท าใหท้ราบถงึผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเ
ทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดงัน้ี 
แบบที ่ ๓/๒  

แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานของเทศบาล 
แบบที ่ ๓/๓  
แบบประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ีตอ่การใหบ้รกิาร 
 

๔.๔. ขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต 
๔.๔.๑ ผลกระทบน าไปสูอ่นาคต 
 ๑. เกดิการพฒันาพฒันาทีล่า่ช้า เพราะการด าเนินงานตา่งๆ 

ขององค์กรปกครองสว่นตอ้งผา่นกระบวนการหลายข ัน้ตอน สลบัสบัซอ้น 
 ๒. 

ประชาชนอาจเกดิความเบือ่หน่ายกบักระบวนการจดัท าแผนทีมี่ความยุง่ยากมากขึ้
น 

 ๓.  
ปญัหาอาจไมไ่ดร้บัการแกไ้ขอยา่งตรงจุดเพราะขอ้จ ากดัของระเบยีบกฎหมายทีท่ า
ไดย้ากและบางเรือ่งอาจท าไมไ่ด ้  

๔.๔.๒ ขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพฒันา 

http://www.dla.go.th/
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 ๑.  
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ควรพจิารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันามาเป็น
กรอบในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่และใหม้ีความสอดคลอ้งกนั   

๒ .  
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ควรพจิารณางบประมาณและค านึงถงึสถานะการคลงั
ในการพจิารณาโครงการ/กจิกรรม ทีจ่ะบรรจุในแผนพฒันาถิน่สี่ปี  

๓ .   ค ว ร เ ร่ ง ร ั ด ใ ห้ มี ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
ทีต่ ัง้ในเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้
น   

๔ .  
เทศบาลควรพจิารณาต ัง้งบประมาณใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบักบัภารกจิแตล่ะด้
านที่ จะต้ อ งด า เนิ น ก าร  ซึ่ งจะช่ วยลดปัญ ห าในก ารโอน เพิ่ ม  โอน ลด  
โอนต ัง้จา่ยรายการใหม ่ งบประมาณ 
 

 ก า ร ติ ด ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น าท้ อ ง ถิ่ น  (พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  – ๒ ๕ ๖ ๕ )  
แ ล ะ ก า ร น า แ ผ น พ ั ฒ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ 
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไดก้ าหนดแนวทางการพฒันาให้แผนพฒันาทอ้งถิน่ตอบสนองต่อ
ปั ญ ห า ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง เท ศ บ า ล เมื อ ง บึ ง ก า ฬ  
รวมท ัง้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดั   
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ของจงัหวดั   ( Strategies Issues ) 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ สง่เสรมิและพฒันาการผลติสนิคา้การเกษตรเพือ่เพิม่มูลคา่ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ พฒันาขดีความสามารถการคา้และการลงทุน  
 ยุทธศาสตร์ที ่  ๓ พฒันาการทอ่งเทีย่ว 

การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ รกัษาความสงบ ความม ั่นคง และพฒันาคนสูส่งัคมคุณภาพ   
 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๑. เพิม่ประสทิธภิาพการผลติและสรา้งมูลคา่ยางพาราและสนิคา้เกษตร 
 ๒.  เพิม่ศกัยภาพการคา้ การลงทุน การตลาด เพือ่เพิม่มูลคา่ทางเศรษฐกจิ 
 ๓.  พฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วสูร่ะดบัมาตรฐาน  
 ๔.  ทรพัยากรธรรมชาตอิุดมสมบูรณ์ และมีมาตรฐานสิง่แวดลอ้มทีด่ี 
 ๕.  ชุมชนเขม้แข็ง สงัคมสงบสุข  ประชาชนมีวนิยั  และคุณภาพชีวติทีด่ี 
 

ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรฐับาล 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  การสรา้งความเป็นธรรมในสงัคม 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  การพฒันาคนสูส่งัคมแหง่การเรียนรูต้ลอดชีวติอยา่งย ั่งยนื 
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 ยุทธศาสตร์ที ่ ๓  สรา้งความเขม้แข็งภาคการเกษตร 
ความม ั่นคงของอาหารและพลงังาน 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  
การปรบัโครงสรา้งเศรษฐกจิสูก่ารเตบิโตอยา่งมีคุณภาพและย ั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  
การสรา้งความเชื่อมโยงกบัประเทศในภูมภิาคเพือ่ความม ั่นคงทางเศรษฐกจิและสงั
คม 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๖  การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งย ั่งยนื 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๗  ในการปรบัปรุง เปลีย่นแปลงโครงสรา้ง 
การบรหิารงานของรฐัวสิาหกจิใหเ้กดิประโยชน์กบัประชาชน 
ในการใช้บรกิารอยา่งแทจ้รงิ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๘  ในเรือ่งการปรบัปรุงระบบโทรคมนาคม 
เทคโนโลยขีองชาตใิหเ้กดิความม ั่นคงและย ั่งยนืในอนาคตใหท้ดัเทียมอาเซียน 
และประชาคมโลก 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๙  ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
คอรปัช ั่นอยา่งย ั่งยนื 
 
 
 
 
 

ค่านิยมหลกัของคนไทย 
 ๑. มคีวามรกัชาต ิ ศาสนา  พระมหากษตัรยิ์ 
ซึง่เป็นสถาบนัหลกัของชาตใินปจัจุบนั 
 ๒. ซือ่สตัย์ เสยีสละ อดทน มีอดุมการณ์ในสิง่ทีด่ีงามเพือ่สว่นรวม 
 ๓. กตญัญ ูตอ่พอ่แม ่ผูป้กครอง ครูบาอาจารย์ 
 ๔. ใฝ่หาความรู ้หม ั่นศกึษา เลา่เรียน ทางตรงและทางออ้ม 
 ๕. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
 ๖. มศีีลธรรม รกัษาความสตัย์ หวงัดีตอ่ผูอ้ืน่ เผือ่แผแ่ละแบง่ปนั 
 ๗. เขา้ใจ เรียนรู ้
การเป็นประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุขทีถ่กูตอ้ง 
 ๘. มีระเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการเคารพผูใ้หญ่ 
 ๙. มีสต ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตั ิ
ตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
 ๑๐. 
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รูจ้กัด ารงตนอยูโ่ดยใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงตามพระราชด ารสัของพระบ
าทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รูจ้กัอดออมไวใ้ช้เมือ่ยามจ าเป็น มีไวพ้อกนิพอใช ้
ถา้เหลือก็แจกจา่ย จ าหน่าย และขยายกจิการ เมือ่มีความพรอ้ม โดยมีภูมคิุม้กนัทีด่ี 
 ๑๑. มีความเขม้แข็งท ัง้รา่งกายและจติใจ ไมย่อมแพต้อ่อ านาจฝ่ายต ่า 
หรือกเิลส มคีวามละอาย เกรงกลวัตอ่บาป ตามหลกัของศาสนา 
 ๑๒. ค านึงถงึผลประโยชน์ของสว่นรวม และตอ่ชาต ิ
มากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 
 

๖. นโยบายการพฒันาของผูบ้รหิารเทศบาลเมืองบงึกาฬ 
 ๖.๑ ยกระดบัคุณภาพชีวติและการศกึษาของประชาชน 
 ๖ . ๒ 
สง่เสรมิความเขม้แข็งของชุมชนโดยมีสว่นรว่มของประชาชนในทุกๆดา้น 
 ๖.๓ สง่เสรมิอาชีพและยกระดบัรายไดใ้หแ้กป่ระชาชน 
 ๖ . ๔ 
สง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการและสืบสานศลิปวฒันธรรมภูมปิญัญาชาวบา้น 
 ๖.๕ ลดภาระการขาดแคลนน ้าเพือ่อุปโภคและบรโิภคเพือ่การเกษตร 
 ๖ . ๖  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า  ฟ้ื น ฟู 
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มการสง่เสรมิและพฒันาระบบการบรหิา
รจดัการบา้นเมืองและตามหลกัธรรมาภบิาล 
 

  
************************************************************************* 

 

   


