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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดบงึกาฬ 
 

เทศบาลเมืองบึงกาฬ ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยสําหรับปสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยาง
สมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เก่ียวของกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

 

  จากผลการประเมินดังกลาว เทศบาลเมืองบึงกาฬ เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใตการกํากับดูแลของ ผูวาราชการจังหวัดบึงกาฬ 
 

  อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปฏิทินถัดไป 
สรุปไดดังนี้ 
 

1.สํานักปลัด 
1. การพัฒนาบุคลากร โดยการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมยังไมเปนไปตามเปาหมาย หรือแผนที่

กําหนด ดานกระบวนการดาํเนินงาน บุคลากรยังไมใหความรวมมือในการสมัครเขารวมการฝกอบรม ดาน
รายงานการเงิน งบประมาณงบท่ีตั้งไวไมเพียงพอกับบุคลากรของเทศบาลที่มีจํานวนมาก 

2. การบริหารงานทั่วไป การติดตอราชการท่ีไมไดรับความสะดวก เมื่อสํานักงานเทศบาลเมืองบึง
กาฬแยกอาคารสาํนักงานออกเปนหลายสวน การบริการประชาชนจึงไมไดรับความสะดวก ไมรวม
ศูนยบริการ ไมไดบริการรวมจุดเดียวแบบเสร็จสิ้น ประชาชนเสียเวลาในการมาติดตอราชการ  

3. งานสารบรรณ การบริหารจัดการเรื่องเอกสาร จากปญหาในเรื่องการบริหารงานท่ัวไป เทศบาล
แยกสํานักงานออกเปนหลายสํานักงาน ทาํใหการรบัสงหนังสอื เอกสารทางราชการ การติดตอประสานงาน
ภายในหนวยงานไมสะดวกรวดเร็ว ขาดความตอเนื่อง การบริหารงานไมรวมศูนย   

4. การเก็บรักษา การควบคุมทรัพยสินของสํานักปลัด ไมเปนระเบียบเรียบเจาหนาที่ขาดความเขาใจ
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การเก็บรักษา การจัดการควบคุมพัสดุ การทําบัญชีเบิกจายไมเปนปจจุบัน  
 
2.กองชาง 

          1. กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบกอสราง 
- งานสาํรวจ ระดับหรือแนวตางๆ มีความเสี่ยงคืออุปกรณคอมพิวเตอรท่ีนํามาใชงานมี

ปญหาในการทํางาน การประมวลผลของเครื่อง และปญหาเก่ียวกับโปรแกรมการทํางาน ทําให
เจาหนาที่ปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมาย 
2. กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
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- ไมมีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณกอนใชงาน และไมไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจการจางกอนการใชงาน ผูปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมงานกอสรางมีไมเพียงพอกับโครงการของ
เทศบาล ซึ่งทําใหการควบคุมงานไมครอบคลุมทุกโครงการ  
3. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 

- เจาหนาท่ีไมไดตองเตรยีมความพรอม สาํหรับบริการงานดานสาธารณูปโภคอยาง
สม่ําเสมอและไมไดมีการฝกปฏิบัติการแกไขปญหาเรงดวนอยางสม่ําเสมอ สงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมงานดานสาธารณูปโภค ขอรับคาํปรึกษาจากหนวยงานที่รบัผิดชอบโดยตรงจาก การไฟฟา
สวนภูมิภาค การประปาสวนภูมิภาค 
4. กิจกรรมงานผังเมอืง 

- เจาหนาท่ีไมมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย การผังเมือง ซึ่งตองปฏิบัติให
ถูกตองตามวัตถุประสงคของการขออนุญาตกอสรางอาคาร โดยปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญที่
สํานักงานโยธาธิการและผังเมอืงจังหวัด 

- ประชาชนไมเขาใจกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติรวมถึงเอกสารท่ีตองใชประกอบการ
พิจารณาอนุญาตกอสราง ไมมีการเผยแพรประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับกฎหมายการผงัเมืองและ
กฎหมายอื่น ที่เกี่ยวของ 
 

3.กองคลัง 
  1.กิจกรรมดานการเงินและบัญชี  

  เจาหนาที่บุคลากรผูรับผิดชอบในงานดานการเงินและบัญชี จําตองปฏิบัติงานอยางเครงครัด
กับระเบียบ กฎหมาย มติและขอบังคับ การบันทึกรายงานการเงิน การบันทึกบัญชีการรับจายเงิน 
การจัดทําฎีกาเบิกจาย จัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงินและการตรวจเงนิ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 ทั้งตองปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 หนังสือสั่งการ ระเบียบที่เก่ียวของ ตองปรับสูความเปนดิจิทัล นําการจัดทํา
บัญชี การบันทึกรายงานการเงิน การบันทึกบัญชีการรับจายเงิน การจัดทําฎีกาเบิกจายปจจุบันเขาสู
ระบบอินเตอรเน็ตท้ังหมดโดยนําเขาโปรแกรม ผูรับผิดชอบจึงปฏิบัติไดไมครบถวนตามที่กําหนด 

 
4.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

1.กิจกรรมงานงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- ประชาชนไมใหความรวมมือในการเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ิน และงบประมาณ

เทศบาลมีจํากัด ไมสนองตอบความตองการของประชาชน โดยกิจกรรมโครงการท่ีบรรจุใน

แผนพัฒนาทองถ่ินไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยเฉพาะกิจกรรมโครงการดานโครงสราง

พื้นฐาน 

2. กิจกรรมการลงขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน และประเมินผลของ อปท.                   

(ระบบ e-plan) 
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- ระบบมีการปรับปรุงระบบใหมในปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนตนมาจากเมนูแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 4 ป เปนแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป เพื่อใหสอดคลองกับแนวในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น 

และเชื่อมกับระบบ (e-LAAs) ทําใหเกิดปญหาเนื่องจากขอมูลสองระบบไมตรงกัน สัญญาณ

อินเตอรเน็ต ทําใหการลงขอมูลในบางครั้งชาและไมเสถียร 

     3.กิจกรรมการโอนเงินงบประมาณและการเปลี่ยนแปลงคาํชี้แจงงบประมาณ 

- การใชจายงบประมาณไมเปนไปตามแผนงาน การตั้งงบประมาณไมเพียงพอกับความ

จําเปนที่จะตองใช โอนเงินงบประมาณหลายครั้งในปงบฯ ไมเพียงพอกับการใชจายและถูกตองตาม

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

 
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

1.การรณรงคปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

- ประชาชนในพื้นที่และประชาชนแฝงอาศัยอยูจํานวนมาก การคมนาคมขนสงสะดวกการ

เดินทางเขาออกตางจังหวัดบอยครั้ง สงผลใหเกิดโรคติดตอของประชาชนในพื้นท่ี พื้นท่ีความ

รับผิดชอบกวาง ยากตอการสอบสวนโรคและการควบคุมโรคติดตอ 

2.การจัดเก็บขยะมูลฝอย 

 - ประชาชนและประชาชนแฝงในพื้นท่ีมีเปนจํานวนมากชุมชนขยายตัวอยางตอเนื่อง 

ปริมาณขยะมูลฝอยจึงเพิ่มจํานวน โดยที่รถขนถายขยะมีจํานวนเทาเดิม ซึ่งมีขยะตกคางอยูทําให

ประชาชนรองเรียนการจัดเก็บขยะ 

 
6.กองสวัสดิการสังคม 

1. งานสังคมสงเคราะห   (งานข้ึนทะเบียนและตออายุบัตรคนพิการ) 
- มีการดําเนินการประชาสัมพนัธใหกับประชาชนหรือผูพิการที่จะขึ้นทะเบียนขอรับบัตรคน

พิการ 
- มีการประสานงานไปยังผูใหญบานหรือสมาชิกสภาเทศบาลใหกําชับไปยังผูพิการในพื้นที่ 

หากบัตรหมดอายุใหรีบมาขึ้นทะเบียนตออายุบัตรคนพิการ 
- มีการจัดสงเจาหนาที่ที่รับผดิชอบเขารับการอบรมเก่ียวกับหลักเกณฑ สิทธิและแนวทางใน

การรับขึ้นทะเบียน 
2. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน (โครงการเงนิอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด) 

- มีการมอบหมายใหเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบไดศึกษาระเบียบและหลักเกณฑการรับขึ้น
ทะเบียนผูมีสิทธิและวางแนวทางการดาํเนินงาน ตามระเบยีบกรมกิจการเดก็และเยาวชน 

- มีการประชาสัมพันธใหประชาชนเกิดความเขาใจในหลักเกณฑและลําดับข้ันตอนการข้ึน
ทะเบียนเพื่อรับเงินอุดหนุนโครงการฯ            
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7.กองการศึกษา 

1. การรักษาความปลอดภัยของเด็กนักเรียน  
- ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบางศูนยไมมีรั้วกั้นปองกันเด็กไมใหออกไปนอกถนน ซึ่งสวนใหญตั้งอยู

ในบริเวณวัดไมสามารถปรับปรงุไดเตม็ที่ และไมมีบัตรแสดงตนผูปกครอง กรณีใหผูอื่นมารับเด็ก
นักเรียน ซึ่งอาจมีมิจฉาชีพสวมรอยรับเด็กกลับบานได 
2. กิจกรรมการพัฒนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

- การดาํเนินงานของศนูยพัฒนาเด็กเลก็ การประเมินผลที่ไมครอบคลมุทุกดานและไม
เปนไปตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สถานที่และ
สภาพแวดลอมของศนูยพัฒนาเด็กเล็กขาดการ ปรับปรุงใหเหมาะสม  

         3. กิจกรรมดานศาสนาและวัฒนธรรม  
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานศาสนา วัฒนธรรม จัดทาํปฏิทินวันสําคัญตางๆ สําหรับ

กิจกรรมทางประเพณี วัฒนธรรม รับผิดชอบหลายกิจกรรม ทําใหเกิดความผิดพลาดในการ
ดําเนินงานตามคูมือปฏิทินการดําเนินงานวันสาํคัญตางๆ  

 
 

 
นายราชันย  วะนาพรม 

นายกเทศมนตรีเมืองบึงกาฬ 

วันที่    18    เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 
 

แบบ ปค. ๔ 
เทศบาลเมืองบงึกาฬ  อําเภอเมือง  จังหวัดบึงกาฬ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕65 

 
 

 
สํานักปลัด 

 
 

องคประกอบการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

สํานักปลัด 
๑.สภาพแวดลอมการควบคุม  
       ๑.๑ การยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
      ๑.๒ ผูกํากับดูแลมคีวามเปนอิสระจากฝาย
บริหาร  
และมีหนาที่กํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน 
      ๑.๓ ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ
บังคับบัญชาอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมใน การบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน
ภายใตมีการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล  
     ๑.๔ การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถที่ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 
     ๑.๕ การกําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม 
ภายใน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

สํานักปลัด 
 
-สํานักปลัดเทศบาล แบงโครงสรางและปฏิบัติงานออกเปน 4 
ฝาย 17 สวนงาน 
     ๑.๑ ฝายอํานวยการ 
        -งานการเจาหนาที ่ 
         -สงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
         -งานสงเสริมการทองเที่ยว 
         -งานสงเสริมการเกษตร      
    ๑.๒ ฝายปกครอง 
         -งานทะเบียนราษฎร 
         -งานบัตรประจําตัวประชาชน 
         -งานเลือกตั้ง 
 -งานนิติการและการพาณิชย 
    ๑.๓ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -งานรักษาความสงบเรียบรอย 
         -งานเทศกิจ 
 -งานจราจร 
    ๑.๔ ฝายบริหารงานท่ัวไป 
         -งานเลขานุการผูบริหาร 
         -งานกิจการสภาเทศบาล          
           -งานธุรการ 
           -งานสารบรรณ 
           -งานรัฐพิธี      
-โครงสรางของสํานักปลัด เปนโครงสรางขนาดใหญ สายการ
บังคับบัญชา อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จําเปนตองมีการ
ปรับสายการบังคับบัญชาใหมีความสัมพันธระหวางหนวยงาน
ภายใน เพื่อสามารถรองรับการดําเนินงานในอนาคตไดอยาง
คลองตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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แบบ ปค. ๔  
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 
 
 
 
 
 
 
๒ การประเมินความเสี่ยง 
          2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอสามารถที่จะระบุ
และประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับวัตถุประสงค 
 2.2 การระบุความเสี่ยงที่มผีลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ัง
หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อกําหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
 2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 2.4 การระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม  
       3.1 การระบุและการพฒันากิจกรรมการควบคุม
เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลวุัตถุประสงคใหอยูในระดับ
ที่ยอมรับได 
       3.1 การระบุและการพฒันากิจกรรมการควบคุม
ทั่วไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 
      3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไว
ในนโยบาย ประกอบดวยผลสาํเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพื่อนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 
 
 
 

-สงเสริมบุคลากรในสังกัด เขารับการฝกอบรม เพิ่มเติม ความรู 
ความสามารถทั้งภายในองคกรและภายนอกองคกร เพื่อนํา
ความรูดังกลาวมาประยุกตใชกับการทํางานของตนเอง เพื่อ
ประโยชนแกตนเองและองคกร 
-มีการปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนและแจงเวียนให
เจาหนาท่ีและพนักงานจางทุกคนรับทราบ    
 
 
     ๒.๑ ผูบริหารและบุคลากร สํานักปลัดมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น ประเมินการบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายใน ประจาํปงบประมาณทั้งที่มาจากภายนอก
เทศบาลและภายในเทศบาล โดยมีการจัดลําดับการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
     2.2 กําหนดวิธีการบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในใหมีผลกระทบนอยที่สุด เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงที่
จะเกิดซ้ําข้ึนอีก 
     2.3 ระเบียบ เทศบัญญัติ ขอกฎหมายไมเปนปจจุบัน ทํา
ใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกิดความลาชาและไมตอเนื่อง 
  
 
 

 
 
 
 
 

   1 ผูบริหารและบุคลากร มีการกําหนดกิจกรรมและการมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมการควบคุมภายในใหตรงตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
   2  ผู บ ริหา รและบุ คลากร มีกา รแลก เปลี่ ยนความรู 
ความสามารถ สามารถถายทอดความรูในดานตางๆ ไมวาจะ
เปนในเรื่องเทคโนโลยี  ระบบกระบวนการทํางาน เพื่อ
สอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติงาน
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
           3.1 กิจกรรมการบริหารงานบุคคลและพัฒนา
บุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสํานกังาน 
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แบบ ปค. ๔  
 
 

 
 
 
 
 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   4.1 การจัดทําหรือการจัดหา และการใชสารสนเทศที่
เก่ียวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตาม
การควบคุมภายในท่ีกําหนด 
   4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรบัผิดชอบที่มีตอการควบคุม
ภายในซึ่งมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
   4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
 
5. การติดตามประเมินผล 
   5 .1  การ ระบุ  ก ารพัฒนาและกา รดํ า เ นิ นการ
ประเมินผลระหว า งการปฏิบัติ งาน และหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กําหนด เพื่อใหเกิดความ
มั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการควบคุม
ภายใน 
   5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย
บริหารและผูกํากับดูแล เพื่อใหรับผิดชอบสามารถสั่งการ
แกไขไดอยางเหมาะสม 

         3.2 กิจกรรมงานดานการบริหารงานทั่วไป เพื่อให
ประชาชนมาติดตอราชการเทศบาลเมืองบึงกาฬ ไดรับ
ความสะดวกและรวดเร็ว 
 3.3 กิจกรรมงานสารบรรณ เพื่อใหงานเอกสาร
เปนไปอยางถูกตองแมนยําและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน
การดาํเนินงาน 
 3.4 กิจกรรมการเก็บรักษา การควบคุมทรัพยสิน 
เพื่อใหการจัดการเก็บรักษาควบคุมทรัพยสินของสํานักปลัด 
มีคุณภาพตรงกับความตองการ และเปนระเบียบเรยีบ  
 
     4.๑ ชองทางขอมูลขาวสาร โดยจัดใหมีศูนยขอมูล
ขาวสาร และเจาหนาที่ดูแลประจําศูนยขอมูลขาวสาร
เพื่อใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสาร เบื้องตนของทาง
เทศบาล 
     4.2 จัดใหมีการประชาสัมพันธขาวสารในรูปแบบ    
ตาง ๆ เชน หอกระจายขาวประจําหมูบาน หนังสือสั่งการ 
แผนพับใบประกาศ รถแห และชองทางอื่นๆ เพื่อให
ประชาชนในพื้นที่ไดรับทราบถึงขอมูลขอมูลขาวสารตางๆ 
ของทางราชการ 
 
 
     5.1 ผูบริหารและบุคลากร สํานักปลัด มีการทบทวน
ประเมินผลของกิจกรรมนั้นๆ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขและ
นําไปใชใหเกิดประโยชน 
     5.2 นําเสนอรายงานตอผูบริหารหรือผูบังคับบัญชา 
ตามสายการบังคบับัญชาทุก 1 เดือน 
     5.3 ติดตามขอมูลขาวสาร ระเบียบปฏิบัติตางๆ และ
แจงเวียนเพ่ือถือปฏิบัติอยางชัดเจน  
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แบบ ปค. ๔  
 

กองชาง 
 

องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
กองชาง 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
      กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบกอสราง 
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
ดังน้ี 
     ๑. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอจึงทําใหการ
ปฏิบัติงานไมสมบูรณ เชน งานสํารวจระดับหรือแนวตาง 
ๆ 

๒. ยานพาหนะในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ เชน 
รถยนตสวนกลาง  

เปนความเสี่ยงที่เกิดจากภาพแวดลอมภายนอก 
ดังน้ี 
๑. กฎหมาย ระเบียบ หรือจากหนวยงานที่ 

เก่ียวของ 
กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 

ดังน้ี 
       ๑. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก 
ดังน้ี การกอสรางโครงสรางและวัสดุกอสรางบาง สวน
ไมไดมาตรฐาน หรือตามขอกําหนดของแบบกอสราง 

กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
ดังน้ี 
        ๑. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ จึงทํา 
ใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณและทั่วถึง 
        ๒. เจาหนาที่ไมมีความเชี่ยวชาญในงานดาน 
เทคนิคของระบบงานตาง ๆ เชน ประปา ไฟฟา ฯลฯ   

 

กองชาง 
            กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม
ภายใน  ที่ปรากฏโครงสรางองคกรตามคําสั่งแบงงาน ฯ 
กองชาง ในภารกิจ ๒ ฝาย คอื 
           ๑. ฝายแบบแผนและกอสราง 
           ๒. ฝายการโยธา 
          โดยวิเคราะห ประเมินผลตามตามพระราชบัญญัติ
วินัย การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลัก เกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ พบวา กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ
กอสราง, กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง กิจกรรมงาน
สาธารณูปโภค และกิจกรรมงานผังเมือง ไมพบความเสี่ยง
ที่มีนัยสําคัญ แตตองมีการติดตามและปรับปรุงอยูอยาง
สม่ําเสมอ 
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แบบ ปค. ๔  

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
กิจกรรมงานผังเมือง 

       เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
ดังนี้ 
    ๑. เจ าหนาที่ยั งขาดความรู ความเขาใจในระเบียบ 
กฎหมาย เก่ียวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของที่
ตองปฏิบัติใหถูกตองตามวัตถุประสงคของการขออนุญาต
กอสรางอาคาร 
    เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ดังนี้ 
        การประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย
การผังเมืองและกฎหมายอื่น ที่เกี่ยวของที่จะ ตองนํามาใช
ประกอบ การพิจารณาอนุญาตกอสรางอาคารใหประชาชนยัง
ไม เพียงพอ จึงทําใหประชาชนยังไม เขา ใจในระเบียบ 
กฎหมายดังกลาว 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
       กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบกอสราง 
       เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
       กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
       เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
       กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
       ๑. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน มีไมเพียงพอจึงทํา 
ใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณ 

กิจกรรมงานผังเมือง 
      ๑.เจาหนาที่ไมมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการบังคับใช
ระเบียบ กฎหมาย เก่ียวกับการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวของที่ตองปฏิบัติใหถูกตองตามวัตถุประสงคของการขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร 
 ๓.กิจกรรมการควบคุม 
        กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบกอสราง 
       ๑. การสง เจาหนา ท่ีเขารับการอบรมเกี่ยวกับการ
ควบคุมการกอสรางและบริหารจัดการเปนไปตามระเบียบ 
       ๒. การใชกฎหมาย ระเบียบ หรือจากหนวยงานที่
เก่ียวของ 
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แบบ ปค. ๔  

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 

       ๑. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ กอนใชงาน 
และใหไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจการ
จางกอนการใชงานทุกครั้ง 
       ๒. การใชกฎหมาย ระเบียบ หรือจากหนวย 
งานที่เกี่ยวของ 

กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
      ๑. ขออัตราบุคลากรของกองชาง 
      ๒. ใหเจาหนาที่เตรียมพรอม สําหรับการบริการ
งาน ดานสาธารณูปโภคอยางสม่ําเสมอและมีการฝก
ปฏิบัติการแกไขปญหาเรงดวนอยางสม่ําเสมอ 
      ๓. สง เจาหนาที่ เข ารับการฝกอบรมงานดาน
สาธารณูปโภค และขอรับคําปรึกษาจากหนวยงานที่รับ 
ผิดชอบโดยตรง เชนศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 

กิจกรรมงานผังเมือง 
      ๑.ขออัตราบุคลากรของกองชาง 
      ๒.ปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญท่ีสํานักงานโยธาธิ
การ และผังเมืองจังหวัด 
     ๓. คันหาขอมูลเก่ียวกับ กฎหมายการผังเมืองและ
กฎหมายอ่ืน ท่ีเกี่ยวของที่จะตองนํามาใชประกอบการ
พิจารณาอนุญาตกอรางอาคารใหประชาชนไดเขาใจ 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 

กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบกอสราง 
      ๑. ปรับปรุงคําสั่งแบงงาน ใหมีความชัดเจนโดย
ตรวจ ขอมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอก 
      ๒.ตรวจสอบขอมูลขาวสาร เพื่อรองรับหนังสือสั่ง
การและกฎ ระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
      ๑. ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความซัดเจนโดย
ตรวจ ขอมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดลมภายในและ
ภายนอก 
      ๒. ตรวจสอบขอมูลขาวสาร เพื่อรองรับหนังสือสั่ง
การและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 
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แบบ ปค. ๔  

 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
     ใชการสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตามประเมิน 
ผลรวมทั้งระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ังหมด ที่มีอยู
เทศบาลเมืองบึงกาฬ อยางตอเนื่องเพ่ือทราบความคืบหนา
ของการดําเนินการและจัดทําแผนการควบคุมภายในตอไป 
ตรวจสอบขอมูลขาวสาร เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและ
กฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
     กิจกรรมงานผังเมือง 
     ใชการสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
รวม ท้ังระบบสารสนเทศ และการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยูใน
เทศบาลเมืองบึงกาฬอยางตอเนื่องเพื่อทราบความคืบหนา
ของการดําเนินการ และจัดทําแผนการควบคุมภายในตอไป 
ตรวจสอบขอมูลขาวสาร เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและ
กฎระเบียบตางๆที่เก่ียวของ 
๕. กรรมการติดตามผล 
    กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบกอสราง 
    ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือในการประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและ
ผูอํานวยการกองชาง ปลัดเทศบาลเมืองบึงกาฬ 
กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
    ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือในการประ เมิน
ผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง โดยเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน , 
ผูอํานวยการกองชางและปลัดเทศบาลเมืองบึงกาฬ 
   กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
   ใชแบบรายงานการประชุมเปนเคร่ืองมือในการประ เมินผล
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานและ
ผูอํานวยการกองชาง ปลัดเทศบาลเมอืงบึงกาฬ 
   กิจกรรมงานผงัเมือง 
   ใชแบบรายงานการประชุม เปนเคร่ืองมือในการประ เมิน
ผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงาน , 
ผูอํานวยการกองชางและปลัดเทศบาลเมืองบึงกาฬ 
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แบบ ปค. ๔  

กองคลัง 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
กองคลัง 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
กิจกรรมดานการเงินและบัญชี 
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน ดังนี้ 
1. บุคลากรรับผิดชอบในดานการเงินและบัญชียังขาด

ความรูเก่ียวกับการจัดทําบัญชีภาครฐั ซึ่งเปนระเบียบใหมในการจัดทํา
รายงานดานการเงินและการบันทึกบัญชีการรับเงิน – จายเงิน การจัดทํา
ฎีกาเบิกจาย เพื่อใหเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบและ
ขอบังคับ 

ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ดังนี้ 
1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ

เงิน การเบิกจาย การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงนิ และการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. 2547 และเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

2. ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชภีาครฐัและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 

3. ปฏิบตัิตามขอบัญญัติ เรืองงบประมาณรายจายประจําป
และงบประมาณรายจายเพิ่มเตมิ 

4. ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการและระเบียบที่เก่ียวของ 
2. การประเมินความเสี่ยง 

1. บุคลากรรับผิดชอบในงานดานการเงินและบัญชียังขาด
ความรูเก่ียวกับการจัดทําบัญชีภาครฐั ซึ่งเปนระเบียบใหมในการจัดทํา
รายงานการเงนิและการบันทึกบัญชีการรบัเงิน – จายเงิน การทําบัญชีฎีก
กาเบิกจาย เพื่อใหเปนไปอยางถูกตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

 
3. กิจกรรมการควบคุม 

กิจกรรมดานการเงินและบัญชี 
1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ

เงิน การเบิกจาย การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงนิและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. 2547 และเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558  

2. ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชภีาครฐัและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 

3. ปฏิบัติตามขอบัญญัติ เรืองงบประมาณรายจายประจาํป
และงบประมาณรายจายเพิ่มเตมิ 
 

  กองคลัง 
       กองคลัง ไดวิเคราะหประเมินระบบการ
ควบคมุภายในที่ปรากฎโครงสรางองคกรตามคําสั่ง
แบงงานฯ กองคลังในภารกิจ 4 ฝาย คือ 

1. ฝายงานการเงนิและบัญช ี
2. ฝายงานพัฒนาจัดเก็บรายได 
3. ฝายงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
4. ฝายงานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

โดยวิเคราะห ประเมินผลตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 พบวา 
กิจกรรมดานการเงนิและบัญชีไมพบความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญ แตตองมีการติดตามและปรับปรุงอยาง
สม่ําเสมอ 
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แบบ ปค. ๔  

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

องคประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(1.)สภาพแวดลอมการควบคุม 

   1.1 กิจกรรมงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

   การดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.

2561 

    -ร ะ เบี ยบ ขั้ น ตอน ในกา รจั ด ทํ า แผ นฯมี ก า ร

เปลี่ยนแปลงบอยครั้ง และการจัดทําแผนมีขั้นตอนปฏิบัติ

โดยตองผานการประชาคม ซึ่งในการประชาคมในแตละ

ครั้งนั้นเกิดปญหาคือ ไมไดรับความรวมมือจากการ

ประชาคมเทาที่ควรประกอบกับในปที่ผานมาปญหาการ

แพรระบาดของไวรัส (COVID-19) ทําใหตองงดการอยู

เปนกลุมท่ีมีคนจํานวนมาก 

     - กิจกรรม โครงการที่นํามาบรรจุในแผนพัฒนา

ทองถ่ินมีจํานวนโครงการดานโครงสรางพื้นฐานมาก

เกินไป 

     - โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ไมสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดทั้ งหมด 

เนื่องจากมีงบประมาณนอยไมเพียงพอในการดําเนินการ 

     - ประชาชนขาดความรู  ความเขาในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

   1.2 กิจกรรมการลงขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการ

วางแผน และประเมินผลของ อปท. (ระบบ e-plan) 

     - เนื่ องจากระบบมีการปรับปรุ งระบบใหม ใน

ป งบประมาณ พ .ศ .2563 เป นต นมาจากกเมนู

แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป เปนแผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป 

เพื่อใหสอดคลองกับแนวในการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถิ่น และเชื่อมกับระบบ (e-LAAs) ทําใหเกิดปญหา

เนื่องจากขอมูลสองระบบไมตรงกัน 

    - สัญญาณอินเตอรเน็ต ทําใหการลงขอมูลในบางครั้ง

ชาและไมเสถียร 

 

ผลการประเมิน 

     จากการประเมินความเสี่ยงของงานวิเคราะห

นโยบายและแผน พบวา มีจุดออนที่เปนความเสี่ยงที่

ตองปรับปรุงในเรื่อง การจัดประชุมประชาคมระดับ

ทองถิ่น กลุมเปาหมาย ประชาชนท่ีเขารวมมีจํานวน

นอย สวนมากเปนกลุมของผูนําชุมชน/ผูนาํหมูบาน  

และกิจกรรม/โครงการที่นํามาบรรจุในแผนพัฒนา

ทองถิ่นมีจํานวนโครงการดานโครงสรางพื้นฐานมี

จํานวนมากเกินไป ถึงแมจะเปนความตองการของใน

พื้นที่โดยตรงทั้งหมดเนื่องจากมีงบประมาณนอย ไม

เพียงพอตอการดําเนินการ จึงไดมีการปรับปรุงการ

ควบคุมดังนี้ 

    1.เพิ่มการประชาสัมพันธถึงบทบาทหนาที่ของ 

ประชาชนในการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

    2. การจัดลําดับความสําคญัของโครงการที่นํามา

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยเรียงลําดับความสาํคัญ

จากความตองการของประชาชนที่มีความตองการ

บรรเทาความเดือดรอนจากมากไปหานอย เพื่อให

แผนพัฒนาทองถ่ินฯมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ผลการประเมิน 

     จากการประเมินความเสี่ยงของงานลงระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการวางแผนและการประเมินผลของ 

อปท. ระบบ (e-plan)  พบวา มีจุดออนที่เปนความ

เสี่ยงที่ตองปรับปรุงในเรื่อง การปรับปรุงระบบของ

สวนกลาง จึงไดปรับปรุงการควบคุม ดังนี้ 

 1.ปรับปรงุสัญญาณอินเตอรเน็ต เพื่อใหการลงขอมูล

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.จัดสงเจาหนาที่ที่มีสวนเก่ียวของเขารับการอบรม 
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แบบ ปค. ๔  

 

องคประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

   1.3 กิจกรรมการโอนเงินงบประมาณและการ

เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ 

      - การจัดตั้งงบประมาณไมเพียงพอกับความจําเปนที่

ตองการใช 

      - มีการโอนงบประมาณบอยครั้งในปงบประมาณ 

      - มีการอนุมัติโครงการตางๆจากสวนกลาง เชน กรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน และกําหนดใหมีการอุดหนุน

งบประมาณ ซึ่งเทศบาลไมไดจัดตั้งงบประมาณไว 

(2.) การประเมินความเสี่ยง 

   2.1 กิจกรรมงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

     - กิจกรรม/โครงการที่นํามาบรรจุในแผนพัฒนา

ทองถ่ินมีจํานวนโครงการในดานโครงสรางพื้นฐานมาก

เกินไป ทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินไมไดประสิทธิภาพและ

โครงการที่ประชาชนตองการไมทั่วถึง 

    -การประชุมประชาคมระดับทองถิ่น ซึ่งสวนใหญเปน

ผูนําชุมชน/ผูนําหมูบาน  ประชาชนที่เขารวมมีสวนนอย 

  2.2 กิจกรรมการลงขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการ

วางแผน และประเมินผลของ อปท. (ระบบ e-plan) 

ระบบมีการปรับปรุงระบบใหมในปงบประมาณ พ.ศ.

2563 เปนตนมาจากกเมนูแผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป เปน

แผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป เพื่อใหสอดคลองกับแนวในการ

ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน และเชื่อมกับระบบ (e-LAAs) 

ทําใหเกิดปญหาเนื่องจากขอมูลสองระบบไมตรงกัน 

    - สัญญาณอินเตอรเน็ต ทําใหการลงขอมูลในบางครั้ง

ชาและไมเสถียร 

 2.3  กิจกรรมการโอนเงินงบประมาณและการ

เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ 

    - เพื่อใหมีการจัดตั้งงบประมาณใหเพียงพอกับความ

จําเปนและถูกตองตามระเบียบวิธี งบประมาณของ

เทศบาล 

 

ผลการประเมิน 

   จากการประเมินความเสี่ยงของงานการโอน

งบประมาณและเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ 

พบวา มีจุดออนท่ีเปนความเสี่ยงที่ตองปรับปรุงในเรื่อง 

การจัดตั้งงบประมาณที่ไมเพียงพอกับความจําเปนที่

ตองการใช การโอนเงนิงบประมาณ บอยครั้งใน

ปงบประมาณจึงไดมีการปรับปรุงการควบคุม ดังนี้ 

1. จัดตั้งงบประมาณไวใหเหมาะสมเพียงพอกับ 

ความจําเปนที่ตองการใช 

   2.โอนเงินงบประมาณใหเพียงพอกับการใชจายและ

ถูกตองตามระเบียบหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
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แบบ ปค. ๔  

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(3.) กิจกรรมการควบคุม 

    3.1 กิจกรรมงานงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

      - ปฏิบัติตามหนงัสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.2561 

      - วัตถุประสงค วิสัยทัศน ยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการตามแผนพฒันา ตลอดจนนโยบายของ

ผูบรหิาร 

     - การทําหนังสือประชาสมัพันธการใหขอมูลขาวสาร

การเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่น ใหประชาชน

รับทราบลวงหนาอยางท่ัวถึงตอเนื่อง 

    - การอนุมัติแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยผานการพิจารณา

จากคณะกรรมการฝายตางๆกอนที่จะประกาศใช

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

    - การปรับปรุงแผนการควบคุมการนําแผนพัฒนาไป

ปฏิบัติตองคาํนึงถึงความจําเปนเรงดวน ความตอเนื่อง

เชื่อมโยงการพัฒนา 

   3.2 กิจกรรมการลงขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการ

วางแผน และประเมินผลของ อปท.(e-plan) 

   - สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของเขารับการ

อบรมตามที่กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจัดฝกอบรม 

   - ปรับปรุงสัญญาณอินเตอรเน็ต เพื่อใหการลงขอมูลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

   3.3 กิจกรรมการโอนเงินงบประมาณและการ

เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ 

    - จัดตั้งงบประมาณไวใหเพียงพอกับความจําเปนที่

จะตองใช 

    - โอนเงนิงบประมาณใหเพียงพอกับการใชจายและ

ถูกตองตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
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แบบ ปค. ๔  

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(4.)  สารสนเทศและการส่ือสาร 

    4.1 กิจกรรมการวิเคราะหนโยบายและแผน 

  - มีการนําระบบอินเตอรเน็ต เขามาชวยในการบริหารงาน 

และการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองบึงกาฬ มีระบบ

อินเตอร เน็ต ท่ีมีประสิทธิภาพ ทํา ใหการบริหารงาของ

ยุทธศาสตรและงบประมาณสามารถรับรูขาวสารไดทันเวลา 

และสามารถตรวจเช็คขอมูลไดจากระบบอินเตอรเน็ต เชน 

ระเบียบของกระทรวงมหาดไทย พระราชบัญญัติตางๆ ที่มีผล

บังคับใชในเร่ืองปจจุบัน 

 - การประสานงานภายนอกสํานักงาน เชน ติดตอประสานงาน

กับเทศบาล อบจ. อบต. ใกลเคียง ทองถิ่นอําเภอ ทองถิ่น

จังหวัด เปนตน 

 - มีระบบสื่อสาร เพื่อใหเกิดความสัมพันธและความเขาใจท่ีดี

ระหวางบุคคลที่มีหนาที่เก่ียวของ หรือระหวางผูบริหารและผู

ปฏิบัต ิ

  4.2 กิจกรรมการลงขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน 

และประเมินผลของ อปท. (e-plan)  

  - การประสานงานภายนอกสํานักงาน เชน การประสานงาน

ภายนอกสํานักงาน เชน ติดตอประสานงานกับเทศบาล อบจ. 

อบต. ใกลเคียง ทองถ่ินอําเภอ ทองถ่ินจังหวัด เปนตน 

  - มีระบบสื่อสาร เพื่อเกิดความสัมพันธและความเขาใจที่ดี

ระหวางบุคคลที่มีหนาที่ท่ีเกี่ยวของกัน 

  4.3 กิจกรรมการโอนเงินงบประมาณและการเปลี่ยนแปลง

คําชี้แจงงบประมาณ 

  - ประสานและวิเคราะหการใชงบประมาณรายจายของทุกสวน

ราชการ 3 เดือน ยอนหลัง เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการจัดทํา

งบประมาณรายจายใหเพียงพอในปงบประมาณ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(5) กิจกรรมการติดตามประเมินผล 

  - ติดตามการดําเนินงานในระหวางการปฏิบัติงาน โดย

ผูอํานวยการกองในสวนราชการและผูปฏิบัติงานนั้นๆ 

โดยมีกา รรายงานผลการปฏิบัติ งานตอที่ประชุ ม

ประจําเดือนของทุกๆเดือน 

  - ติดตามประเมินผล โดยกําหนดใหคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลของกองยุทธศาสตรฯอยางตอเนื่อง แลว

รายงานผลการดําเนินงานใหผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุมทุกเดือน 
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แบบ ปค. ๔  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
1. สภาพแวดลอมของการควบคุม 
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีการกําหนด
หนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนงตางๆ ตามความรู
ความสามรถของแตละบุคคล ซึ่งบุคลากรเขาใจ
ขอบเขตอํานาจหนาที่รวมท้ังมีความรูความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามลาํดับของการ
บังคับบัญชา 
  พรอมทั้งยังมีการพัฒนาความรูความสามารถของ
บุคลากรโดยการสงบุคลากรเขารับการอบรมและ
ประชุมเพื่อนํามาพัฒนาอยางสม่ําเสมอ 
2. การประเมินความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบตอการบรรลุผลสําเรจ็ตามวัตถุประสงค 
ดังนี ้
2.1 การรณรงคปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
   -พื้นท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองบึงกาฬ มี
ประชาชนในพื้นที่และประชาชนแฝงอาศัยอยูจํานวน
มาก ทําใหมีลักษณะเปนชุมชนเมืองและมีการ
ขยายตัวอยางตอเนื่อง 
   -การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและสภาพ
อากาศที่แปรปรวน 
   -ประชาชนขาดความรูความเขาใจและการมีสวน
รวมในการปองกันตนเองในเบ้ืองตนในการปองกัน
และควบคุมโรคติดตอตางๆ 
 
 

1. สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีการมอบอํานาจ
หนาที่และความรับผิดชอบระบุไวเปนลายลักษณอักษรที่
ชัดเจนและมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 
   -คําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่พนักงานเทศบาล
และพนักงานจางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   -คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตดิตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
  2.1 การรณรงคและปองกนัโรคติดตอ 
 พบความเสี่ยงจากปจจัยตางๆ ที่อาจสงผลใหเกิดความ
เสี่ยงใหม 
   -พื้นท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองบึงกาฬ มี
ประชาชนในพื้นที่และประชาชนแฝงอาศัยอยูจํานวน
มาก ประกอบกับในปจจุบันการคมนาคมขนสงมีความ
สะดวกสงผลใหประชาชนในพื้นท่ีเดินทางออก
ตางจังหวัดและเมื่อเดินทางกลับมาในเขตพื้นที่ บางราย
มีการนําโรคตดิตอกลับมาโดยที่ไมรูตัว ทําใหยากตอการ
ควบคุม จึงตองมีการสอบสวนโรคใหแนชัด 
   -การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและสภาพ
อากาศที่ รอนจัดตลอดป และมีฝนตกชุก มีความชื้นสูง 
เปนผลใหเชื้อโรคตางๆชุกชุม อาจทําใหเกิดโรคอุบัติใหม
และเมื่อมีการติดตอถายทอดไปยังผูอ่ืนก็ทําใหเกิดการ
แพรระบาดของโรคมากขึ้น จึงจะตองมีมาตรการควบคุม
ท่ีเครงครัด และมีมาตรฐาน 
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2.2 การจัดเก็บขยะมูลฝอย 
   -พื้นท่ีความรับผิดชอบเทศบาลเมืองบึงกาฬ มี
ประชาชนในพื้นที่และประชาชนแฝงอาศัยอยูจํานวน
มากทําใหมีลักษณะเปนชุมชนและมีการขยายตัวอยาง
ตอเนื่อง 
   -จํานวนรถขยะเทาเดิม แตปริมาณขยะมูลฝอย
เพิ่มข้ึน และรถมูลฝอย มีสภาพเกาหรือการใชงานเปน
เวลานาน 
 
3. กิจกรรมควบคุม 
   3.1 การรณรงคปองกันและควบคมุโรคติดตอ 
   - จัดทําแผนการดาํเนินงานเพื่อเตรียมความพรอม
ในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
   - ติดตอประสานงานขอความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการปองกันโรคและควบคุม
โรค 
   - สนับสนุนและเปดชองทางใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการปองกันโรค 
   - พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหความรูความพรอมใน
การดาํเนินงานอยางสม่าํเสมอ 
   - กระตุน และรณรงคใหประชาชนมีสวนรวมและให 
อสม. เปนตัวกลางในการติดตามเฝาระวังสถานการณ
ของโรคติดตอ โดยประสานงานกับเจาหนาที่ 
   3.2 การจัดเก็บขยะมูลฝอย 
   - มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันจาก
พนักงานขับรถจัดเก็บขยะมูลฝอยทุกคัน แตยังมี
ปญหาการรองเรียนเรื่องการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
 
 

2.2 การจัดเก็บขยะมูลฝอย 
     - หลังจากมีการประชุมช้ีแจงการดําเนินงานในการ
ปฏิบัติงาน ก็จัดทําแผนการปฏิบัติงานและเปนแผนที่ใชได
จริงตรงตามวันการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
   - จัดซื้อรถบรรทุกขยะมูลฝอย เพื่อทดแทนรถขยะท่ี
สภาพเกาชํารุด และรับพนักงานเพิ่มรับรองการเพิ่มของ
จํานวนรถขยะ 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 การรณรงคปองกันและควบคมุโรคติดตอ 
กิจกรรมการควบคุมที่มีอยูเพียงพอแลว ดังนี้ 
   -มีการจัดทําแผนดําเนินโครงการรณรงค 
ปองกันและโรคติดตอในชวงฤดูระบาดของโรคติดตอตางๆ 
   -มีการประสานงานกับสถานพยาบาลใกลเคยีงกรณพีบ
ผูปวยผูปวยของเจาหนาที่ในกลุมงานควบคุมโรคตดิตอ
ระดับอําเภอ 
   -บุคลากรไดเขารวมประชุม และรับการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรูใหมๆ ทางวิชาการและวิชาชพีอยูเสมอ 
   -สรางเครือขายแกนนําสุขภาพภาคประชาชนและ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมูบานในการประสานงาน
การดาํเนินงานดานสาธารณสขุระหวางหนวยงานกับ
ประชาชน 
3.2 การจัดเก็บขยะมูลฝอย 
   -มีการประชุมพนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอยอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและรวมกัน
แกไขปญหาที่เกิดจากการดําเนินงาน 
   -มีการตรวจติดตามการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
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4.สารสนเทศและการส่ือสาร 
 4.1 การรณรงคปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
   - มีการประชาสัมพันธขาวสาร เก่ียวกับการปองกัน
และควบคุมไขเลือดออก ผานสื่อในรูปแบบตางๆ เชน 
หอกระจายเสียง,เว็ปไซดเทศบาลเมืองบึงกาฬ และ
จัดทําเอกสารแผนพับใหความรูเก่ียวกับการปองกัน
และควบคุมโรคติดตอ 
 4.2 การจัดเก็บขยะมูลฝอย 
   -ประชุมเจาหนาที่และพนักงานเพื่อชี้แจง
รายละเอียดใหมีความเขาใจตรงกันถึงการจัดเก็บขยะ
มูลฝอย ใหตรงตามตารางการปฏิบัติงานและปฏิบัติให
ถูกตอง 
 
 
 
 
5. กิจกรรมการติดตาม 
  5.1 มีการกําหนดวิธีปฏิบัติงาน ที่ถูกตองและมี
มาตรฐาน เพื่อใหงายตอการติดตามการปฏิบัติงาน 
  5.2 มีการติดตามและประเมินผลระหวางปฏิบัติงาน 
  5.3 มีการรายงาน และรวบรวมขอมูลการ
ดําเนินงานที่เปนปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
  กองสาธารณสุขละสิ่งแวดลอม มีเครื่องมือที่ใชใน
การสืบคนขอมูลและติดตอสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
ดังนี ้
  4.1 ใหเจาหนาที่ติดตามขอมูลขาวสารและสืบคน
ขอมูลตางๆทางอินเตอรเน็ต,วิทยุ,โทรทัศน ฯลฯ 
  4.2 การประสานงานภายในและภายนอกเปนการ
ติดตอทางโทรศัพท,เครื่องโทรสาร หรือทางเอกสาร 
  4.3 มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารสื่อใน
รูปแบบตางๆ เชน หอกระจายขาว,เว็ปไซดเทศบาล
เมืองบึงกาฬ และจัดทําเอกสารแผนพับใหความรู 
  4.4 มีการติดตอประสานงานขอความรวมมือ
ระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ เชน เครือขาย 
อปท.,และหนวยงานราชการ/เอกชน เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
5. กิจกรรมการติดตาม 
   มีวิธีปฏิบัติที่เปนแบบแผนและมีการติดตาม
ประเมินผลอยางตอเนื่อง  
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กองสวัสดิการสังคม 
 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 งานสังคมสงเคราะห 
  (1.1.1) งานข้ึนทะเบียนและตออายุบัตรคนพิการ 
              มีควบคุมภายในที่มีความเพียงพอ แตยังคงตองมี
การติดตามและตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผูพิการไดรับ
สิทธิที่พึงไดของคนพิการ เพราะเจาหนาที่ไมสามารถติดตาม
และควบคุมการตอบัตรอายุของผูพิการในพื้นที่ความรับผิดชอบ
ได ทําใหผูพิการบางสวนที่ไมไดดําเนินการตออายุบัตรคนพิการ 
เสียสิทธิในการรกัษาพยาบาลและรับเบ้ียยังชีพความพิการ และ
ขาดความรูความเขาใจในการรับลงทะเบียนและการตออายุ 
1.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
  (1.2.1) โครงการเงินอดุหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
                  มีการควบคุมภายในที่มีอยูมีความเพียงพอ แต
ยังคงตองมีการประชาสัมพันธและติดตามขอมูลอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง และสามารถ
ประชาสัมพันธ ทาํความเขาใจกับประชาชนที่มีสิทธิในการรับ
เงนิอุดหนุนแรกเกิดไดอยางถูกตอง เพราะเปนความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดลอมภายนอก คือมีระเบียบและหลักเกณฑ ทํา
ใหเจาหนาท่ีตองศึกษาและทาํความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
หลักเกณฑตางๆที่เก่ียวของ และการดาํเนินงานของโครงการยัง
ขาดการประชาสัมพันธและทาํความเขาใจกับประชนในเร่ือง
หลักเกณฑและคุณสมบัติของการรับเงนิอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 งานสังคมสงเคราะห 
   2.1.1 งานข้ึนทะเบียนและตออายุบัตรคนพิการ 
              เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
เจาหนาที่ไมสามารถติดตามและควบคุมการตอบัตรอายุของคน
พิการ ในพื้นที่ความรับผิดชอบได ทําใหผูพิการบางสวนท่ีไมได
ดําเนินการตออายุบัตรคนพิการ เสยีสิทธิในการรกัษาพยาบาล
และรับเบ้ียยังชีพความพิการ และขาดความรูความเขาใจในการ
รับลงทะเบียนและการตออายุเพื่อขอบัตรคนพิการ 
         
 

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 
      กองสวัสดิการสังคมแบงโครงสรางและการ
ปฏิบัติงานออกเปน 4 งาน คือ  
1. งานสังคมสงเคราะห 
2. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
3. งานพัฒนาชุมชน 
4. งานชุมชนเมือง 
     จากการวิเคราะหประเมินตามองคประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 พบวา มีความเสี่ยง
ท่ีเกิดขึ้น จํานวน 2 ภารกิจ ดังนี้ 
     1.งานข้ึนทะเบียนและตออายุบัตรคนพิการ 
      2.งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  (โครงการ
เงินอุดหนุนเพื่อเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด) 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินความเส่ียง 
        การประเมินความเสี่ยงในกองสวัสดิการ
สังคมเทศบาลเมืองบึงกาฬ อยูในระดับที่มีความ
เหมาะสม มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับสวนงาน
และระดับกิจกรรมการทํางานที่สอดคลองตาม
คําสั่ง การแบงงานและการมอบหมายหนาท่ีภายใน
กองสวัสดกิารสังคมแตทั้งน้ี ตองอาศัยความรวมมือ
จากทุกระดับในการปฏิบัติงานอยางจริงจัง 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
              ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ การ
ประสานเพื่อตรวจสอบสิทธิของผูพิการจากทางผูพิการ ผูดูแลและ
ผูนําชุมชน ทําใหการปรับปรุงฐานขอมูลคนพิการในเทศบาลเมือง
บึงกาฬ ไมเปนปจจุบันและไมเปนระบบ 
2.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   2.2.1 โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด  
             เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ มี
ระเบียบและหลักเกณฑที่ทางสวนกลางกําหนด ทําใหเจาหนาท่ีตอง
ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑตางๆท่ี
เก่ียวของ และการดําเนนิงานของโครงการยังขาดการ
ประชาสัมพันธและทาํความเขาใจกับประชาชนในเรื่องหลักเกณฑ
และคุณสมบัติของการรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 งานสังคมสงเคราะห 
3.1.1 งานข้ึนทะเบียนและตออายุบัตรคนพิการ 
         1. มีการดําเนนิการประชาสัมพันธใหกับประชาชนหรือผู
พิการที่จะขึ้นทะเบียนขอรับบัตรคนพิการ 
         2. มีการประสานงานไปยังผูใหญบานหรือสมาชิกสภา
เทศบาลใหกําชับไปยังผูพิการในพื้นที่ หากบัตรหมดอายุ ใหรีบมา
ขึ้นทะเบียนตออายุบัตรคนพิการ 
         3. มีการจัดสงเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบเขารับการอบรม
เก่ียวกับหลักเกณฑ สิทธิและแนวทางในการรบัข้ึนทะเบียน 
3.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   3.2.1 โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
         1. มีการมอบหมายใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบไดศึกษา
ระเบียบและหลักเกณฑการรับขึ้นทะเบียนผูมีสิทธิและวางแนว
ทางการดาํเนินงาน ตามระเบยีบกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
         2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนเกิดความเขาใจใน
หลักเกณฑและลําดับขั้นตอนการข้ึนทะเบียนเพื่อรับเงินอุดหนนุ
โครงการฯ            
 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม 
     กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองบึงกาฬ มี
การควบคุมที่เหมาะสม โดยการติดตามตรวจสอบ
จากผูบริหารและผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
     กิจกรรมการควบคุมของกองสวัสดิการสังคม
อยูในระดับที่มีความเหมาะสม มีการติดตามและ
ปรับปรุงระบบงานเปนประจาํ ทําใหเจาหนาที่รู
บทบาทหนาที่และความรับผดิชอบมากขึ้น สําหรับ
ปจจัยภายนอกมีการติดตามขอมูลและศึกษา
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ของกองสวัสดิการสังคม มีความเหมาะสม
ครอบคลุมทุกดาน ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปดวย
ความสะดวกรวดเร็ว 
 
การประเมินผล 
      การติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในของ
กองสวัสดกิารสังคมถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ถือวามีความ
เหมาะสมและเปนท่ีนาพอใจ แตทั้งนี้ จะตองมีการ
ติดตามผลการควบคุมอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุม สําหรับการติดตาม
ประเมินการควบคุมในปตอไป 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     การติดตอประสานงานไดนําระบบสารสนเทศและการ
สื่อสาร ทั้งระบบอินเตอรเน็ต โทรศัพท แอพพลิเคชั่นไลน 
การประชุม การปรับปรงุคําสัง่โครงการพัฒนาบุคลากร 
การตดิตอประสานงานท้ังภายในภายนอก เปนเครื่องมือ
ชวยในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
     การประสานงานภายในกองสวัสดิการสังคม 
         งานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน  
งานพัฒนาชุมชน และงานชุมชนเมือง ทั้ง 4 งาน ทํางาน
บูรณาการรวมกัน 
    การประสานงานภายนอกกองสวัสดิการ 
         มีการประสานงานรวมกันกับทุกกองและสํานักใน
เทศบาลเมืองบึงกาฬ 
 
5.วิธีการติดตามประเมินผล 
     แบบสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตามประเมนิผล
เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง โดยเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติ หัวหนางาน และผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
จะตองติดตาม กํากับดูแล เพื่อใหการดาํเนินงานของกอง
สวัสดิการสังคมเปนไปตามแผนการดําเนินงานประจาํป
ของเทศบาลเมืองบึงกาฬ 
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กองการศึกษา 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 1. กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยของเด็กนักเรียน  

        1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
             1.1 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบางแหงไมมีรั้วกั้น
ปองกันเด็กไมใหออกไป นอกถนนสาธารณะ 
             1.2 ผูปกครองใหบุคคลอ่ืนมารบัเด็กนักเรียน
แทนตน  
             1.3 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กหลายแหงอยูในสภาพ
ทรุดโทรมเนื่องมาจากเปดทําการมานานแตขาดแคลน
งบประมาณในการบํารุงรักษา 
        2. การประเมินความเส่ียง  
             2.1 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กตั้งอยูในบริเวณวัดไม
สามารถ ปรับปรุงไดเตม็ที่  
             2.2 ไมมีบัตรแสดงตนผูปกครอง กรณีใหผูอ่ืน
มารับเด็กนักเรียน  
        3. กิจกรรมการควบคุม  
             3.1 จัดทําหนังสือของบประมาณในการ
ปรับปรุง/จัดซื้อเครื่องเลน สนามท่ีไดมาตรฐานและความ
ปลอดภัย  
             3.2 ของบประมาณในการกอสรางรั้วศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
             3.3 จัดทําบัตรแสดงตนใหแกผูปกครอง 
สําหรับใชรับเด็กนักเรยีน กลับบาน  
        4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
             4.1 การติดตอประสานงานระหวางภายใน
และภายนอก  
             4.2 สงหนังสือประสานงานขอรับงบประมาณ
จากเทศบาลในการ บํารุงรักษาและซอมแซม  
             4.3 ชี้แจงในที่ประชุมผูปกครอง  
         5. การติดตามประเมินผล 
             5.1 ติดตามจากแบบสํารวจความพึงพอใจของ
ผูปกครอง  
            5.2 รายงานผลการปฏิบัติงานเปนประจําทกุ
เดือน 

 

ผลการประเมิน 
     จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติ
ตาม แผนการปรับปรุง (แบบติดตาม ปค. 5) พบวา
กิจกรรมการ รักษาความปลอดภัยของเด็กนักเรียน มี
การควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังไมประสบผลสาํเร็จ        
    อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออน พบความเสี่ยง
เนื่องจากการ ปรับปรงุ ซอมแซมสถานท่ีของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไมสามารถ ดําเนินงานไดทันทวงที ไม
และไมมีบัตรแสดงตนของผูปกครอง กรณีให ผูอ่ืนมา
รับแทน 
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แบบ ปค. ๔  

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 
     2. กิจกรรมการพฒันาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
        1. สภาพแวดลอมการควบคุม  
            1.1 การดําเนินงานของศูนยฯ การประเมินผล
ท่ีไมครอบคลุมทุกดาน และไมเปนไปตามมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการ ปกครองทองถิ่น  
       2. การประเมินความเสี่ยง 
           2.1 สถานท่ีและสภาพแวดลอมของศนูยพัฒนา
เด็กเล็กขาดการ ปรับปรงุใหเหมาะสม 
       3. กิจกรรมการควบคุม  
           3.1 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพิ่มพูน
ความรู  
           3.2 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  
           3.3 ปรับปรงุสถานท่ีใหเหมาะสม และมีความ
ปลอดภัย  
      4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
          4.1 ทําหนังสอืแจงเวียนหลักเกณฑการประเมิน
ศูนยเด็กเล็กของ กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น  
          4.2 การรายงานผลการดาํเนินงาน ปญหา 
อุปสรรค ในการ ดําเนินงานตอผูบังคับบัญชาชั้นตน  
      5. การติดตามประเมินผล  
          5.1 รายงานผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุก
เดือน 
 

 
ผลการประเมิน  
     จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติ
ตาม แผนการปรับปรุง (แบบติดตาม ปค. 5) พบวา
กิจกรรมการ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการควบคุม
เพียงพอ ประสบ ความสําเร็จในระดับหนึ่ง   
     อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออน พบความเสี่ยง การ
ประเมินผลการดาํเนินงานของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยัง
ไมเปนไปตามมาตรฐานครอบคลุมใน ทุกๆดาน และ
สถานท่ีและสภาพแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็ก เล็ก
ขาดการปรับปรุงใหเหมาะสม 
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แบบ ปค. ๔  

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

     3. กิจกรรมดานศาสนาและวัฒนธรรม  
        1. สภาพแวดลอมการควบคุม  
             1.1 มีการจัดทําคูมือในปฏิทินการดําเนินงาน
วันสําคัญตางๆ ทางประเพณีวฒันธรรมตลอดทั้งป  
         2. การประเมินความเสี่ยง  
             2.1 เจาหนาท่ีดาํเนินงานตามคูมือปฏิทินการ
ดําเนินงานวันสาํคัญตางๆ  
        3. กิจกรรมการควบคุม  
             3.1 จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม 
             3.2 รวบรวมเอกสารการจัดงานครั้งกอนไว 
เพื่อใชเปนขอมูลในการ จัดงานครั้งตอไป  
        4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
             4.1 การรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา 
อุปสรรค ในการ ดําเนินงานตอผูบังคับบัญชาชั้นตน  
        5. การติดตามประเมินผล  
            5.1 ติดตามจากผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน
ดานศาสนาและ วัฒนธรรม  
            5.2 ติดตามจากการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตอผูบังคับบัญชา 
 

 
ผลการประเมิน  
   จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม 
แผนการปรับปรุง (แบบติดตาม ปค. 5) พบวากิจกรรม
ดาน ศาสนาและวัฒนธรรม มีการควบคุมเพียงพอใน
ระดับหนึ่ง แต ยังไมประสบความสาํเร็จ  
   อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออน พบความเสี่ยง
เนื่องจากขาดรายละเอียดการจัดงานดานศาสนาและ
วัฒนธรรมโดยตรง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ    นายราชันย  วะนาพรม      ผูรายงาน   
                    (นายราชันย  วะนาพรม) 

                ตําแหนง นายกเทศมนตรีเมืองบึงกาฬ 
                                      วันที่    18   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

27  

 
 

แบบ ปค. 5 เทศบาลเมืองบึงกาฬ  อําเภอเมอืง  จังหวัดบึงกาฬ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
  

 
 

สํานักปลัด 

 

 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดาํเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรม 
การบริหารงานบุคคลและพัฒนา
บุคลากร 
วัตถุประสงค 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
สํานักงาน 
 

เปนความเสี่ยงท่ีเกิด
บุคลากรดานบุคคลที่
ยังไมไดรับการอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ตามหลักสูตรขออง
กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น
กําหนด 
-การสงบุคลากรที่มี
เขารับการฝกอบรม
ตามหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาศักยภาพไม
ครบทุกคน 

-ควบคุมตามคําสั่งแบงงานท่ี 
มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ
ตามภารกิจงาน 
  -จัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานในการ
ปฏบิัติงาน 
  -จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลเมืองบึงกาฬ 
  -จัดสงบุคลากรเขารับการ
อบรมตามหลักสูตร 

การควบคุมท่ีมีอยู
สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของ
การควบคุม 

การปฏบิัติงานดาน
บุคลากร ซึ่งงาน
บุคลากรเปนงานที่
ละเอียดออนซึ่งตอง
ใชประสบการณ
เน่ืองจากเปนเรื่องที่มี
ผลตอบุคคลโดยตรง 
   ขาราชการสวน
ใหญยังไมเขารับการ
อบรมตามหลักสูตร
ของกรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพไมครบทุก
คน 

-ควบคมุตามคําสั่งแบง 
มอบหมายหนาที่
รับผิดชอบตามภารกิจ
งาน 
  -จัดทําคําสั่งแต              
ต้ังคณะทํางานในการ
ปฏิบัติงาน 
  -จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรของเทศบาล
เมืองบึงกาฬ 
  -จัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรมตามหลักสูตร 

สํานักปลัด 
ฝายอํานวยการ 
งานการเจาหนาที่ 
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แบบ ปค. 5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2.กิจกรรม  
งานดานการบริหารงานทั่วไป  
วัตถุประสงคเพ่ือใหประชาชนมา
ติดตอ ราชการเทศบาลเมืองบึง
กาฬ ไดรับความสะดวก และ
รวดเร็ว  
 
 
 
 
 
 
 
3.กิจกรรม  
งานสารบรรณ 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหงานเอกสาร 
เปนไปอยางถูกตองแมนยําและเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ดําเนินงาน 

เนื่องจากสวนราชการ ภายใน 
เทศบาลเมือง ไมไดอยูในบริเวณ
เดียวกันทั้งหมดมีการแยกอาคาร
ออกไปเปนสวนทําใหประชาชน
ท่ีมาติดตอราชการเกิดความ
สับสนและเกิดความไม 
สะดวกในการติดตอราชการ 
 
 
 
 
 
 
เนื่องจากเอกสารงานธุรการ การ
รับ-สงหนังสือ การมอบหมาย
เจาหนาที่ การคนหาหนังสือ
ราชการยังไมสะดวกในการคนหา 
สนองตอบความตองการของ
เจาหนาที่ผูปฏบิัติงาน ที่ตอง
ปฏิบัติในการตอบรับหนังสือการ
รายงาน การปฏิบัติโดยเรงดวน   

- มีการจัดทําปายบอกทาง 
ไว หนาอาคารสาํนักงาน  
- มีการจัดทําปายชื่อกอง
งาน ตางๆ หนาอาคาร
สํานักงานของแตละกอง
งาน 
- มีเจาหนาที่คอย ให
บริการประชาชนโดย การ
นําประชาชนไปสงยังกอง
งานที่  ตองการติดตอ 
 
 
 
มีคําสั่งมอบหมายให  
เจาหนาที่ปฏิบัติงานใน  
ดานงานสารบรรณ ปฏิบัติ
ตามระเบียบสาร บรรณ
โดยเครงครัด 

ประชาชนที่มา 
ติดตอราชการ 
สวนใหญยังไม
ทราบที่ตั้งของ  
กองงานที่ตองการ
จะติดตอวาอยู
อาคารใด  
 
 
 
 
 
 
-เจาหนาที่ท่ีไดรับ 
มอบหมายตาม
คําส่ัง มีหนาท่ี
รับผิดชอบงาน  
ดานงานสาร
บรรณ 

- เน่ืองจากสวน 
ราชการภายใน 
เทศบาลเมืองไมได
อยูในบริเวณ 
เดียวกันท้ังหมด มี
การ แยกอาคาร
ออกไป ทําให
ประชาชนท่ีมา ติด     
ตอราชการเกิด 
ความสับสน และเกิด
ความไมสะดวกใน
การติดตอราชการ 
 
-หนังสือรับ-สง 
เอกสารงานธุรการ     
ดานงานสารบรรณ 
ไมถูกตองครบถวน 
 
 

-จัดทําแผนผัง/ปายบอก 
ทางเพ่ิมในจุดที่ประชาชน 
สามารถมองเห็นไดชัดเจน 
- เพ่ิมการประชาสัมพันธ 
สถานท่ีตั้งของแตละกอง 
งานทางชองทางตางๆเชน 
ทาง facebook , Line ,
เว็บไซต  
 
 
 
 
 
-กําชับเจาหนาท่ี ใหศึกษา 
หาขอมูลปรับปรุง
ระบบงานดานงานธุรการ 
- จัดสงเจาหนาที่ที่เก่ียวข
องเขารับการอบรม เพื่อ
เพิ่มเติมความรูและเพิ่ม
ประสบการณ 

สาํนักปลัด 
ฝาย

บริหารงาน
ทั่วไป 

งานสารบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาํนักปลัด 
ฝาย

บริหารงาน
ทั่วไป 

งานสารบรรณ 
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แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4.กิจกรรม  
การเก็บรักษา การควบคมุทรัพยสิน 
 วัตถุประสงค เพื่อใหการจัดการเก็บ
รักษา ควบคุมทรัพยสินของสํานักปลัด
มีคุณภาพตรงกับความตองการและ
เพ่ือใหเปนระเบียบเรียบรอย 

เนื่องจากไมมีการ
จัดเก็บอุปกรณ
เครื่องมือเครื่องใชให
เปนระเบียบเรียบรอย 
และเจาหนาที่ขาดขาด
ความเขาใจเก่ียวกับ
พรบ.การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560   

กําชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
เก็บรักษา การควบคุม
ทรัพยสิน ปฏิบัตติามหนังสือ
สั่งการ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด 

-เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน
ดําเนินการดาน
พัสดุไดอยางถูกตอง 
เปนระเบียบ 
-การจัดเก็บ การ
ควบคุมทรัพยสิน 
เปนระเบียบ
เรียบรอย “หางาย 
หายเห็น เปน
ระเบียบเรียบรอย” 

-ไมมีการจัดเก็บวัสดุ 
ครุภัณฑ อุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใช ให
เปนระเบียบเรียบรอย 
-เจาหนาท่ีขาดความ
เขาใจเก่ียวกับ พรบ.
การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครฐั
พ.ศ. 2560  

-การปฏบิัติตามระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
และมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของและปฏิบัติตาม
โดยเครงครัด 
-จัดทําบัญชีการเบิกจาย
วัสดุครุภัณฑเปนปจจุบัน 
-สงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม 

สํานักปลัด 
ฝายอํานวยการ 
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เทศบาลเมืองบงึกาฬ  อําเภอเมอืง  จังหวัดบึงกาฬ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

แบบ ปค. 5 

 
 

กองชาง 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดําเนิน งาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผล              

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

การปรับปรงุการ   
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ 
เขียนแบบกอสราง 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการสํารวจ ออกแบบ เขียน
แบบกอสราง ใหไดตามขอกําหนด
ของแบบกอสรางและบริหารจัดการ
เปนไปตามระเบียบและโปรงใส ใช
อุปกรณเครื่องมือเทาท่ีมีอยูอยาง
ประหยัดและคุมคามากท่ีสุด 

 

๑ .เจาหนาที่ผูปฏบิัติ 
งานมีไมเพียงพอ จึงทํา
ใหการปฏิบัติงานไม
สมบูรณ เชน งานสาํรวจ 
ระดับหรือแนวตางๆ 
๒.เครื่องมือเครื่องใชใน
การปฏบิัติงานไม
เพียงพอเชน ครุภัณฑ
สํารวจ 

๑.ขออัตราบุคลากรของ
กองชาง 
๒. เจาหนาท่ีนําเครื่องมือ 
เครื่องใชสวนตัวมาชวยใน 
การปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม 
ความคลองตัว เชน 
คอมพิวเตอรโนตบุค 

การควบคุมมีความ
เสี่ยง คืออุปกรณ
คอมพิวเตอรที่
นํามาใชงานทําให
เครื่อง มีปญหาใน
การ ทํางาน เชน
ความเร็วของเครื่อง
ในการทํางาน หรือ
ไวรัสคอมพิวเตอร 

๑ .เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
งานมีไมเพียงพอ จึงทํา
ใหการปฏิบัติงานไม
สมบูรณ เชน งาน 
สํารวจระดับหรือแนว 
ตางๆ 
๒.เครื่องมือเครื่องใชใน
การปฏิบัติงานไม
เพียงพอเชน ครุภัณฑ
สํารวจ 

๑.การใชกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๒.การสงเจาหนาท่ี 
เขารับการอบรมเก่ียว 
กับการสํารวจ
ออกแบบ เขียนแบบ 
และบริหารจัดการ
เปนไปตามระเบียบ
กองชาง 

 

 
กองชาง 
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แบบ ปค. 5 

 

 

 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนิน งาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล              

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

การปรับปรงุการ   
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.กิจกรรมงานควบคุมงาน
กอสราง 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหงานควบคุมอาคาร ไดตาม
ขอ กําหนดของแบบกอสราง 
และเปนไปตามระเบียบและ
โปรงใส รวมถึงใชอุปกรณ
เครื่องมือเทาที่มีอยูอยางประหยัด
และคุมคามากที่สุด 
 
 

๑.การกอสรางโครงสรางและ
วัสดุกอสรางบางสวนไมได
ตามมาตรฐานหรือตาม
ขอกําหนดของแบบกอสราง 
๒.เจาหนาที่ผูควบคุมงานมีไม
เพียงพอ ทําใหการควบคุม
งานกอสรางหลายโครงการ
อาจดูแลไมทั่วถึง 
 
 

๑.จัดใหมีการตรวจสอบ
วัสดุอุปกรณกอนใชงาน 
และใหไดรับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจ
การจางกอนการใชงานทุก
ครั้ง 
๒.ใหโบนัสแกเจาหนาท่ีผู 
ปฏบิัติงานเพ่ือเปนการ
สรางแรงจูงใจและ
จิตสํานึก ที่ดีในการ
ปฏบิัติงาน 
 
 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ วัสดุ
อุปกรณกอนการใชงาน
ไมท่ัวถึงและบาง สวน
ไมไดผานความ 
เห็นชอบของคณะ 
กรรมการตรวจการจาง
กอนการใชงาน 
 
 
 

๑.การกอสรางโครงสราง 
และวัสดุกอสรางบาง 
สวนไมไดตามมาตรฐาน
หรือตามขอกําหนดของ
แบบกอสราง 
๒.เจาหนาที่ผูควบคุม
งานมีไมเพียงพอ ทําให
การควบคุมงานกอสราง
หลายโครงการอาจดูแล
ไมท่ัวถึง 
 

๑.การใชกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวของ 
๒.การสงเจาหนาที ่
เขารับการอบรม 
เก่ียวกับการควบ 
คุมการกอสรางและ 
บริหารจัดการเปน 
ไปตามระเบียบ 
 

 
กองชาง 
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แบบ ปค. 5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนิน งาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล              

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

การปรับปรงุการ   
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๓.กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหมีการเนินการดาน
สาธารณะโดยจัดใหมีและดูแล
รักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
สําหรับประชาชนเพื่อพัฒนาเมือง 
ใหนาอยูนาอาศยัอยางยังยืน 

๑.เจาหนาที่ผูปฏิบัตงิาน 
มีไมเพียงพอจึงทําใหการ 
ปฏิบัติงานไมสมบูรณ 
๒.เจาหนาที่ไมมีความ 
เชี่ยวชาญในดานเทคนิค 
ของระบบงานตาง ๆ 
เชน ประปา ไฟฟา 

๑.ขออัตราบุคลากรของ 
กองชาง เพิ่ม 
๒.จัดสงเจาหนาที่เขารับ 
การอบรมเก่ียวกับงานท่ี 
ปฏบิัติอยูซึ่งจะสามารถ 
นํามาแกไขปญหาในการ 
ปฏบิัติงานได 

๑.ควบคุมการปฏบิัติ 
งานโดยผูอํานวยการ
กองชางและรถผู 
บังคับบัญชาสูงข้ึนไป 

๑.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
มีไมเพียงพอจึงทําใหการ 
ปฏิบัติงานไมสมบูรณ 
๒.เจาหนาที่ไมมีความ 
เชี่ยวชาญในดานเทคนิค 
ของระบบงานตาง ๆ 
เชน ประปา ไฟฟา 

๑.ขออัตราบุคลากร
ของกองชางเพิ่ม 
๒.ใหเจาหนาท่ีตรียม
พรอมสําหรับการ
บริการงานดาน
สาธารณูปโภค อยาง
สม่ําเสมอและมีการ
ฝกปฏิบัต ิการแกไข
ปญหาเรงดวนอยาง
สม่ําเสมอ 
๓.สงเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมงานดาน
สาธารณูปโภคและ
ขอรับคําปรกึษาจาก
หนวยงานที่
รับผิดชอบโดยตรง 
เชน การไฟฟาสวน
ภูมิภาค การประปา
สวนภูมิภาค ฯลฯ 

 
กองชาง 
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แบบ ปค. 5 

 

 

 
  

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือ

ภารกิจตามแผนการดําเนิน 
งาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู 
การประเมินผล              

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

การปรับปรงุการ 
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๔.กิจกรรมงานผังเมือง 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจเรื่องกฎหมาย
ขอบังคับ ของการผังเมืองและ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของท่ีจะ 
ตอง นํามาใชบังคับประกอบ 
การพิจารณาอนุญาตกอสราง 
อาคาร เพ่ือเปนแนวทางใน
การ พัฒนาเมืองดานการคม
นา คมขนสงสาธารณูปโภค
และสิ่ง แวดลอม 

๑.เจาหนาที่ไมมีความเชี่ยวชาญ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย
เก่ียวกับการผังเมืองและกฎหมาย
อ่ืนที่เก่ียวของที่ตองปฏิบัติให
ถูกตองตามวัตถุประสงคของการ
ขออนุญาตกอสรางอาคาร 
๒.การประชาสัมพันธเผยแพร 
ความรูเก่ียวกับกฎหมายการผงั
เมอืงและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ  
ท่ีจะตองนํามาใชประกอบการ
พิจารณาอนุญาตกอสรางจึงทํา   
ใหประชาชนยังไมเขาใจใน  
ระเบียบกฎหมายดังกลาว 

๑.จัดสงเจาหนาที่เขา 
รับการอบรมเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับเก่ียวกับการ 
ปฏบิัติงานดานผัง
เมือง 
๒.ประชาสัมพันธ 
เก่ียวกับกฎหมายการ 
ผังเมืองและกฎหมาย 
อ่ืนท่ีเก่ียวของที่จะ 
ตองนํามาใชประกอบ 
การพิจารณาอนุญาต 
กอรางอาคารให 
ประชาชน 

๑.เจาหนาทีเขารับ 
การอบรมเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงานดาน 
ผังเมือง 
๑.ประชาสัมพันธ 
สรางความเขาใจ
เก่ียว กับการ
ประชาชนในการ
บังคับใชกฎหมาย
ควบคุมอาคาร 
 

๑.เจาหนาที่ไมมีความเชี่ยวชาญ 
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายเก่ียว 
กับการผังเมืองและกฎ หมายอ่ืน
ท่ีเก่ียวของที่ตองปฏิบัติใหถูกตอง
ตามวัตถุประสงค ของการขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร 
๒.การประชาสัมพันธเผยแพร
ความรูเก่ียวกับกฎหมายการผงั
เมืองและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ
ท่ีจะตองนํามาใชประกอบการ
พิจารณาอนุญาตกอสรางอาคาร
ใหประชาชนยังไมเพียง พอ จึงทํา
ใหประชาชนยังไมเขาใจใน
ระเบียบกฎหมายดังกลาว 

๑.ขออัตราบุคลากร
ของกองชาง 
๒.ปรึกษาหารือกับ
ผูเชี่ยวชาญที่สํานักงาน
โยธาธิการและผังเมือง
จังหวัด 
๓.คนหาขอมูลเกี่ยวกับ 
กฎหมาย การผังเมือง 
และกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวของที่จะตอง
นํามาใชประกอบการ 
พิจารณาอนุญาต
กอสรางอาคารให
ประชาชนเขาใจ 

 
กองชาง 
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เทศบาลเมืองบงึกาฬ  อําเภอเมือง  จังหวัดบึงกาฬ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

แบบ ปค. 5 

 
 
 

กองคลัง 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดําเนิน งาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล              

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

การปรับปรงุการ   
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
กิจกรรมดานการเงินและบัญช ี

1. เพื่อใหการบริการรับเงนิ – 
จายเงนิ การจัดทาํฎีกาเบิกจายเงิน
ตามงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณเปนไปอยางถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 

2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของเจาหนาที ่ 

๑ .บุคลากรรับผิดชอบ
ในงานดานการเงินและ
บัญชียังขาดความรู
เก่ียวกับการจัดทําบัญชี
ภาครัฐ ซึ่งเปนระเบียบ
ใหมในการจัดทํารายงาน
การเงินและการบันทึก
บัญชีการรับเงิน – 
จายเงิน การทําบัญชีฎีก
กาเบิกจาย เพ่ือให
เปนไปอยางถูกตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับ 
 

1.ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจาย การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงนิ
ของ อปท. พ.ศ. 2547 และ
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
2.ปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 
3.ปฏิบัติตามขอบัญญัติ เรือง
งบประมาณรายจายประจําปและ
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
4.ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1.สอบทานการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
และมติคณะรัฐมนตรี 
2.การประเมินผล
จากการตรวจสอบ
ความถูกตองการรับ 
– จาย การบันทึก
บัญช ี
3.ตรวจรายงาน
ทางการเงิน 

1.บุคคลรับผิดชอบใน
งานดานการเงนิและ
บัญชียังขาดความรู
เก่ียวกับการจัดทําบัญชี
ภาครัฐซึ่งเปนระเบียบ
ฯ ใหมในการจัดทํา
รายงานการเงินและ
การบันทึกบัญชีการรับ
เงิน – จายเงิน การ
จัดทําฎีกาเบิกจาย
เพื่อใหเปนไปอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับ 

1.ใหผูอํานวยการ
กองคลังควบคุมดูแล
อยางใกลชิด 
2.จัดใหบุคลากรดาน
การเงินและบัญชีเขา
รับการอบรมเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

 
กองคลัง 
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เทศบาลเมืองบงึกาฬ  อําเภอเมอืง  จังหวัดบึงกาฬ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

แบบ ปค. 5  
 
 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุม 

ภายในที่มีอยู 

 

การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

หนวยงานที ่

รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
(๑) กิจกรรมงานวิเคราะห
นโยบายและแผน 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมใน
การเสนอแนะ พิจารณา
ตัดสินใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาฯและเพื่อใหการ
จัดทําแผนพัฒนาฯถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓)      
พ.ศ.2561 

 
-ระเบียบ ขั้นตอนในการจัดทําแผน
ฯ มีการเปลี่ยนแปลงบอยคร้ัง ซึ่ง
ในการจัดทํามีข้ันตอนปฏบิัติโดย
ตองผานการประชาคมทองถ่ิน 
ปญหาคือ ไมไดรับความรวมมือ
จากประชาคมเทาทีควร 
-การประชุมประชาคมระดับ
ทองถิ่นสวนใหญจะเปนผูนําชุมชน 
ผูใหญบาน 
-กิจกรรม/โครงการที่นํามาบรรจุลง
ในแผนฯไมสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนได
เทาที่ควรเน่ืองจากมีงบประมาณ
นอยในการดําเนินการ 

 
-การทําหนังสือ
ประชาสัมพันธการให
ขอมูลขาวสารการเขา
รวมประชาคม ให
ประชาชนทราบอยาง
ท่ัวถึง และตอเนื่อง 
-การปรับปรุงแผนการ
ควบคมุ การนํา
แผนพัฒนาไปปฏิบัติ
ตองคํานึงถึงความ
จําเปนเรงดวนความ
ตอเนื่องเชื่อมโยงการ
พัฒนา 

 
-การ
ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับ
ทราบบทบาทและ
การมีสวนรวมใน
การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
-โครงการที่นํามาบรรจุ
ในแผนพัฒนาฯมี
จํานวนโครงการดาน
โครงสรางพื้นฐานมาก
เกินไป ทําให
แผนพัฒนาทองถ่ิน
ไมไดประสิทธิภาพ
เทาท่ีควร โครงการท่ี
ประชาชนตองการไม
ทั่วถึง 

 
-เพ่ือการประชาสัมพันธ
บทบาทของประชาชนใน
การมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนฯ 
-ใหประชาชนนําโครงการ
จากแผน จากชุมชน/
รายงานการประชุม
หมูบาน โครงการเรงดวน
ที่ตองการรับการแกไขสง
ใหเทศบาลเมืองบึงกาฬ
เพ่ือบรรจุเขาใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
30 ก.ย.65 
กองยุทธศาสตร
ฯ 
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แบบ ปค. 5 

 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจอืน่ๆ

ที่สําคญัของหนวยงานของรัฐ/

วตัถปุระสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุม 

ภายในทีม่ีอยู 

 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

หนวยงานที ่

รับผดิชอบ 

กิจกรรม 
(2) กิจกรรมงานลงระบบ
สารสนเทศเพื่อการวางแผน
และประเมินผลของอปท.    
(e-Plan) 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการดําเนินงานการ
นําเขาขอมูลที่ไดรับจากการ
สํารวจมาปรับปรุง แกไข 
พัฒนาหรือหาแนวทางในการ
แกไขระบบฯเพื่อประโยชนใน
การสงเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานและ
เกิดประสทิธิภาพในการ
รายงานขอมูล 

 
-ระบบมีการปรับปรุงใหมจากเมนู
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเปนหาป 
เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
-สัญญาณอินเตอรเน็ตชา ทําใหการ
ลงขอมูลในบางครั้งชาและไมเถียร 

 
-การลงขอมูลระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
วางแผนและ
ประเมินผลของ อปท.
ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

 
-การประเมินผล
งานระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การวางแผนและ
ประเมินผลของ
อปท.มีการ
ควบคุมที่
เหมาะสม 

 
-ระบบมีการปรับปรุง
ใหมจากเมนู
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
เปนหาป การแกไข 
เพ่ิมเติมโครงการยัง
ลาชา 
-สัญญาณอินเตอรเน็ต
ชาทําใหการลงขอมูล
ในบางครั้งชาและไม
เสถียร 

 
-จัดสงเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ หรือผูที่
เก่ียวของเขารับการอบรม
ตามที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจัด
ฝกอบรม 
-ปรับปรุงสัญญาณ
อินเตอรเน็ตเพื่อใหการลง
ขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
30 ก.ย.65 
กองยุทธศาสตร
ฯ 
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แบบ ปค. 5 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจอืน่ๆ

ที่สําคญัของหนวยงานของรัฐ/

วตัถปุระสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุม 

ภายในทีม่ีอยู 

 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

หนวยงานที ่

รับผดิชอบ 

กิจกรรม 
(3)กิจกรรมการโอนเงิน
งบประมาณและการ
เปล่ียนแปลงคําชี้แจง
งบประมาณ 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการจัดตั้งงบประมาณให
มีความเพียงพอตอความจําเปน
และถูกตองตามระเบียบวิธีการ
งบประมาณ 

 
1.จัดตั้งงบประมาณท่ีไมเพียงพอ
กับความจําเปนที่ตองการใช 
2.การโอนงบประมาณบอยครั้งใน
ปงบประมาณ 
3.มีการอนุมัติโครงการตางๆจาก
สวนกลาง เชน กรมสงเสริมฯ และ
กําหนดใหมีการอุดหนุน
งบประมาณซึ่งเทศบาลไมไดจดัตั้ง
งบประมาณไว 

 
1.การจัดตั้ง
งบประมาณไวให
เพียงพอกับความ
จําเปนที่ตองใช 
2.โอนเงินงบประมาณ
ใหเพียงพอกับการใช
จายและถูกตองตาม
ระเบียบหนังสือสั่งการ 

 
การจัดตั้ง
งบประมาณให
เพียงพอกับความ
จําเปนที่ตองใช
ตลอด
ปงบประมาณ 

 
1.มีการจัดตั้ง
งบประมาณไมเพียงพอ
กับความจําเปนที่ตอง
ใช 
2.มีการโอนเงิน
งบประมาณและแกไข
เปลี่ยนแปลงเงิน
งบประมาณตลอด
ปงบประมาณ 

 
ประสานงานและวิเคราะห
การใชงบประมาณรายจาย
ของทุกสวน/ทุกกองงาน 
โดยขอใหพิจารณาจัดทํา
งบประมาณใหเพียงพอตอ
การใชจายตลอด
ปงบประมาณ 

 
30 ก.ย.65 
กองยุทธศาสตร
ฯ 
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เทศบาลเมืองบงึกาฬ  อําเภอเมอืง  จังหวัดบึงกาฬ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

แบบ ปค. 5 

 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถปุระสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม 
ภายในทีม่ีอยู 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หนวยงานที่
รับผดิชอบ 

1. การรณรงคปองกนัและ
ควบคุมโรคตดิตอ 
วตัถปุระสงค 
1. เพ่ือใหการปองกันควบคุม
และเฝาระวังโรคติดตอ ไดแก 
โรคไขเลือดออก โรคพิษสุนขับา 
และโรคติดตออื่นๆ ในพื้นที่ให
เปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนมี
สุขภาพที่สมบูรณแข็งแรงเปน
การแกไขปญหาการระบาดของ
โรคติดตอ โดยชุมชนมีสวนรวม
ในการปองกัน ควบคุม และเฝา
ระวังโรคติดตอในชุมชน 
 
 
 
 
 

1. พ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลเมืองบึงกาฬมี
ประชาชนในพ้ืนที่และประชากรแฝงอาศยัอยูจํานวน
มาก ประกอบกับในปจจุบันการคมนาคมขนสงมีความ
สะดวกสงผลใหประชาชนในพ้ืนท่ีเดินทางเขาออก
ตางจังหวดั บางรายนําโรคติดตอกลับมาโดยไมรูตัวทํา
ใหยากตอการควบคุมจึงตองมีการสอบสวนโรคใหแน
ชัด 
2. การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและสภาพอากาศ
ที่รอนจัดตลอดทั้งป และมีฝนตกชกุมีความชื้นสูง
สงผลใหเชือ้โรคตางๆชุกชุม อาจทาํใหเกิดโรคอุบัติ
ใหมถายทอดไปยังผูอื่นทําใหเกิดการแพรระบาดของ
โรคมากขึ้น 
3. ประชาชนขาดความรูความเขาใจและการมีสวน
รวม 
4. ขาดแคลนบุคลากรที่จะมาเปนผูนําในการ
ดําเนินงาน ดานการสรางเสรมิสุขภาพใหแกประชากร 
ทุกกลุมวัย ไมเต็มที ่

1. เจาหนาที่ติดตาม
ขาวสาร และเตรียมความ
พรอมในการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ 
2. มีการดําเนินกิจกรรม
รณรงคปองกันและควบคุม
โรคติดตออยางตอเนื่อง 
3. กรณีพบผูปวยในพ้ืนที่
เจาหนาที่มีการติดตอผาน
ชองทางแอพพลิเคชั่นไลน 
เพ่ือความรวดเร็วในการ
ควบคุมโรค 
4. มีทีมเฝาระวงัสอบสวน
โรคเคลื่อนที ่
5. ประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบถึงขอมลู
ขาวสาร วิธปีองกัน และ
ควบคุมโรคติดตอที่เกิดขึ้น
อยางตอเนื่อง 

-กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีมอียู มีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอ
ระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอจึงตองมี
การปรับปรุงควบคุม
ความเสี่ยงของการ
ปองกันและควบคุม
โรคติดตอตอไป 
-การควบคุมจํานวน
ประชากรสุนัขและ
แมวยังไมไดผล 
-การกําจัดแหลง
เพาะพันธุลูกน้ํา
ยุงลายยังดําเนินการ
ไมตอเน่ือง
ประชาชน 
 
 
 

1. บุคลากรท่ีมีอยู
ขาดความรูความ
พรอมในการ
ดําเนินงาน 
2. ขาดการ
ประสานงานและ
ความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน 
3. ขาดการ
ประสานงานและ
ความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน 
4. การ
ประชาสัมพันธที่ไม
ตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 
 

1. พัฒนาศกัยภาพบุคลากรท่ี
มีอยูใหมีความรูและความ
พรอม 
ในการดําเนินงาน 
2. ขาดการประสานงานและ
ความรวมมือระหวาง
หนวยงานที่เก่ียวของในการ
ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
3. จัดประชุม แกนนําดาน
สุขภาพอาสาสมคัร
สาธารณสขุในพ้ืนที่และให
เปนตัวกลางในการติดตาม
และเฝาระวัง สถานการณ
ของโรคติดตอที่เกิดขึ้น ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบโดย
ประสานงานกับเจาหนาที่ 
 

30 ก.ย.2565 

-ผูอํานวยการ
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
-นกัวิชาการ
สาธารณสุข 
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แบบ ปค. 5 

 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วตัถปุระสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม 
ภายในที่มีอยู 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หนวยงานที่
รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. สุนขัและแมวที่คลอดลูกหลังจากการ
ออกหนวยบริการฉีดวัคซีนและทําหมัน
สุนัขทําใหมีประชากรสุนัขเพ่ิมขึ้น 
6. ประชาชนยังไมใหความสําคัญของการ
กําจัดแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย 
 
 
 
 
 
 

6. การขึ้นทะเบียนสุนัขและ
แมวเพ่ือใหทราบจํานวนและ 
สามารถวางแผนควบคุมและ
ปองกันโรคพิษสุนขับาได 
7. จัดกิจกรรมรณรงคกําจัด
แหลงเพาะพันธุ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. จํานวนวัคซีนไม
เพียงพอตอจํานวน
สุนัข แมว ที่เพ่ิมขึ้น
นอกเหนือการ
ควบคุม 
6. ยังพบการระบาด
ของโรคไขเลอืดออก
เปนระยะๆ 
 
 
 

4. มีการประชาสัมพันธขา
สารเกี่ยวกับการปองกัน
และควบคุมโรคติดตอผาน
สื่อ ในรูปแบบตางๆ เชน 
เสียงตามสาย เว็บไซต
เทศบาลเมือง หรือสือ่
ออนไลนอื่นๆ 
-เรงรณรงคการ
ประชาสัมพันธการควบคุม
ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการ
เลี้ยงสัตว 
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แบบ ปค. 5 
 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วตัถปุระสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม 
ภายในที่มีอยู 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ภายใน 

 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หนวยงานที่
รับผดิชอบ 

2. การจัดการขยะมูลฝอย 
วตัถปุระสงค 
-เพ่ือจัดเก็บขยะมูลฝอย ในชุมชนและ
นําไปกําจัดในสถานท่ีกําจัดขยะมลู
ฝอย 

 
 
1. จํานวนประชากรเพ่ิมขึ้นและการขยาย
หมูบานอยางรวดเร็วทําใหตองรองรับการ
กําจัดขยะมูลฝอยที่เพ่ิมขึ้น 
2. จํานวนรถขยะที่เทาเดิมแตปริมาณขยะ
เพ่ิมมากขึ้น 
3. จํานวนรถขยะที่มีสภาพเกาหรือการใช
งานเปนเวลานาน 
4. จํานวนพนักงานไมเพียงพอกับภาระ
งานที่มาก 
 

 
 
1. จัดเก็บขยะมูลฝอยใน
ชุมชนตามตารางการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
-มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุกวันจาก
พนักงานขับรถและ
พนักงานจัดเก็บขยะ
มูลฝอยทุกคันแตยังมี
ปญหาการรองเรียน
เรื่องการจัดเก็บขยะ
มูลฝอย 

 
 
1. การจัดเก็บขยะ
ไมเปนตามแผนที่ใช 
2. การจัดเก็บไมตรง
ตามวันการจัดเก็บ
ขยะ 
3. รถบรรทุกขยะ
มูลฝอยมีสภาพชํารุด
และมีอายุการใชงาน
ที่ยาวนานเกิน 6 ป 

 
 
1. จัดทําแผนปฏิบตัิงาน
และเปนแผนปฏิบัติงานที่
ใชไดจริง ใหตรงตามวัน
เวลาที่กําหนดใหเหมาะสม 
2. ทําแผนจัดซื้อ
รถบรรทุกขยะมูลฝอย 
และรับพนักงานเพ่ิม
ทดแทนรถขยะเดิมท่ีชํารุด
และรองรับประชากรท่ี
เพ่ิมมากขึ้น 
3. หาสถานที่กําจัดขยะ
เพ่ิมเติมในกรณีที่บอขยะ
เดิมไมเพียงพอตอปริมาร
ขยะ 
4. การตรวจสอบการ
ติดตามจากชุมชน 
 
 
 

 
 
30 ก.ย.2565 
-ผูอํานวยการ
กองสาธารณสขุ
และสิ่งแวดลอม 
-นักวชิาการ
สาธารณสขุ 
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เทศบาลเมืองบึงกาฬ  อําเภอเมอืง  จังหวัดบึงกาฬ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

แบบ ปค. 5 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่สําคญัของ

หนวยงานของรัฐ/
วตัถปุระสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หนวยงานที่
รับผดิชอบ 

1. กจิกรรมการทํา
บตัรคนพกิาร กรณบีตัรคน
พกิารหมดอายุ 

 
วตัถปุระสงค 
- เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

มีผูพิการบางรายไม
ดําเนินการไปตอบตัรท่ี
หมดอายุเน่ืองจากบาง
รายไมสามารถที่จะ
ดําเนินการดวยตัวเองได 
โดยไมแจงใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบทราบและ
ตรวจสอบวันหมดอายุ
บนบัตรตนเอง 

   ก อ น สิ้ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ
เ จ า ห น า ที่ จ ะ ดํ า เ นิ น ก า ร
ตรวจสอบบัตรคนพิการหาก
พบวาบัตรคนพิการหมดอายุ
หรือใกลหมดอายุจะแจงใหคน
พิการทราบเพื่อดําเนินการไป
ตอบัตรที่หมดอายุหรือมอบ
อํ า น า จ ใ ห เ จ า ห น า ท่ี ไ ป
ดํา เ นินการแทน เนื่อ งจาก 
ผูพิการบางรายไมสามารถที่จะ
ดํ า เนิ นการด ว ยตน เอ ง ไ ด  
โ ด ย ไ ม แ จ ง ใ ห เ จ า ห น า ที่
ผู รับผิดชอบทราบ และไม
ตรวจสอบวันหมดอายุบัตร
ตนเอง 

- มีผูพิการบางรายท่ี
ไมดําเนินการไปตอบัตรที่
หมดอายุเนื่องจากผูพิการบาง
รายอยูในสภาวะยากลําบาก
ในการเดินทางไปตอบัตรผู
พิการและไมตรวจสอบวัน
หมดอายุบนบัตรตนเอง 

- กองสวสัดิการสังคม 
เทศบาลเมืองบึงกาฬ           
ไดวิเคราะหประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามภารกิจ   
ผลประเมินพบวา           
งานสวัสดิการสังคมและงาน
สังคมสงเคราะหมีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
แลว 

ตามระเบียกระทรวงมหาดไทย  
คนพิการที่ไมดําเนินการตอบัตร
คนพิการที่หมดอายจุะระงับการ
จายเบ้ียความพิการชั่วคราว
จนกวาจะตอบัตรใหเรียบรอย 

จัดทําทะเบียนผูพิการให
เปนปจจุบันสามารถ
ตรวจสอบวันออกบัตร  
วันหมดอายขุองบัตรผู
พิการไดอยางถูกตอง 

 
 
 

30 กันยายน2565 
กองสวสัดิการสังคม 
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แบบ ปค. 5 

 

 
 
 
 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
อื่นๆ ทีส่ําคญัของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุม 
ภายในที่มีอยู 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หนวยงานที่
รับผดิชอบ 

2. กจิกรรมโครงการเงิน
อุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็ก
แรกเกิด 

วตัถปุระสงค 
- เพ่ือใหการดําเนินงาน

สวัสดิการสงเคราะหตาม
โครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดเูด็กแรกเกิด เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง
ตามระเบียบ และเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชน 
 
 

ประชาชนผูขอรับสิทธิ
ยังไมเขาใจหลักเกณฑ
เงื่อนไขและคุณสมบัติ 
ใ น ก า ร ข อ รั บ เ งิ น
อุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด 

- มีการประชาสัมพันธ  ทํา
ความเขาใจกับประชาชนที่มี
สิทธิในการรับเงินอุดหนุน
แรกเ กิดเพื่อให เ กิดความ
เขาใจที่ถูกตอง 
- ใหเจาหนาที่ศึกษาและทํา
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
หลักเกณฑตางๆที่เก่ียวของ 
เ พ่ือการดํ า เนิ น ง านของ
โครงการฯ เปนไปดวยความ
ถูกตองและมีประสิทธภิาพ 

การประเมินผลของกอง
สวัสดิการสังคมอยูใน
ระดับที่มีความเหมาะสม  
มีการติดตามและปรับปรุง
ระบบงานเปนประจํา      
ทําใหเจาหนาท่ีรูบทบาท
หนาที่และความ
รับผิดชอบมากขึ้น    
สําหรับปจจัยภายนอก 
มีการติดตามขอมูลและ
ศึกษาระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
อยางสม่ําเสมอ  

ตามหลักเกณฑการลงทะเบียน
เพื่ อขอรับ เงินอุ ดหนุน  ตาม

โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกดิ 
- ครอบครัวตองมีรายไดเฉลี่ยไม
เกิน 100,000.- บาทตอคน/ป 
- ตัวเด็กตองอยูในพื้นท่ี อปท.ที่
เปนหนวยรับลงทะเบียน 
ซึ่งประชาชนผูขอรับสิทธิยังไม
เขาใจหลักเกณฑเงื่อนไขและ
คุณสมบัติ ตามระเบียบนี ้

มีการประชาสัมพันธ 
ทํ า ค ว าม เ ข า ใ จ กั บ
ประชาชนที่มีสิทธิใน
การรับเงินอุดหนุนแรก
เกิด โดยการจัดทําคูมือ
ประชาชน และเผยแพร
ผ า น ท า ง สื่ อ สั ง ค ม
ออนไลน และเว็บไซต
ห น ว ย ง าน  เ พื่ อ ก า ร
รับทราบขอมูลขาวสารที่
ครอบคลุมและสอดรับ
กับวิถีชีวติของประชาชน
ในยุคปจจุบัน 

 
 
 

30 กันยายน2565 
กองสวัสดิการสังคม 
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เทศบาลเมืองบงึกาฬ  อําเภอเมอืง  จังหวัดบึงกาฬ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

แบบ ปค. 5 

 
 

กองการศึกษา 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการรักษาความ ปลอดภัยของ
เด็กนักเรียน  
วัตถุประสงคของการควบคุม 
 เพื่อสรางความปลอดภัยใหแกเด็ก นักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และลดโอกาสการเกิด
อุบัติเหตุ 

1. ศพด. ไมไดมีการ 
พัฒนาใหเหมาะสม กับ
การเรียนการสอน 
 2. อาจมีมิจฉาชีพ เขา
มาสวมรอยรบั เด็ก
กลับบานได 

1. การกํากับดู แล 
ของ ผูบังคับบัญชา  
2. การกํากับดู แล 
ของ คณะกรรมการ
ศูนยพัฒนา เด็กเล็ก  
3. รายงานผลการ 
ปฏบิัติงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บางแหงไมมีรั้ว กัน้
ปองกันเด็กไมให 
ออกไปนอกถนน 
สาธารณะ  
2. ผูปกครองใหบุคคล 
อ่ืนมารับเด็กนักเรียน 
แทนตน 

1. ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตั้งอยู ใน
บริเวณวัดทําใหไม
สามารถปรับปรุงได
เต็มท่ี 
 2. ไมมีบัตรแสดง   
ตน ผูปกครอง 
กรณีใหผูอ่ืนมา รับ
เด็กนักเรียนแทน 

1. ของบประมาณใน
การกอสรางรัว้    
ศูนย พัฒนาเด็กเล็ก  
2. จัดทําบัตรแสดง
ตน ใหแกผูปกครอง     
สําหรับ ใชรับเด็ก
นักเรยีนกลับ บาน 

นางศจีวัลคุ อัน
ชื่นผูอํานวยการ
กอง การศึกษา  
และหัวหนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
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แบบ ปค. 5 

 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรงุ 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3. งานดานศาสนาและ วัฒนธรรม  
วัตถุประสงคของการควบคุม 
 เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมทางดาน ศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรมให เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และ ถูกตองตามประเพณีที่
สืบทอดกัน มาแตชานาน 

1. การจัดงานยังขาด
รายละเอียดบางสวนใน
การดําเนินงาน 
 
 

1. มีคําสั่งแตงตั้ง  
2. มีการประชุม
เตรียมความพรอม  
3. มีการจัดทํา 
ปฏทิินวัน สาํคัญ
ตางๆทางประเพณ ี
วัฒนธรรมตลอดทั้ง
ป 

1. มีการจัดทําปฏิทิน 
วันสําคัญตางๆ ทาง   
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมตลอดทั้งป  
2. เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานการ   
ดานศาสนาและ
วัฒนธรรมตอง 
รับผิดชอบงานหลาย
กิจกรรม ทําใหเกิด
ความผิดพลาดได 

1. เจาหนาท่ีตองมี
การจัดทําปฏิทิน
การดําเนินงานวัน
สําคัญตางๆใหเปน
ปจจุบัน 

1. จัดสงเจาหนาที่
เขา รับการ
ฝกอบรม 
 2. รวบรวม
เอกสาร การจัดงาน
ครั้งกอนๆ เพื่อเปน
ขอมูลในการ       
จัดงานครั้งตอไป 

นางศจีวัลคุ อันชื่น
ผูอํานวยการกอง 
การศึกษา  
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แบบ ปค. 5 
 

           

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรงุ 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3. งานดานศาสนาและ วัฒนธรรม  
วัตถุประสงคของการควบคุม 
 เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมทางดาน ศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรมให เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และ ถูกตองตามประเพณีที่
สืบทอดกัน มาแตชานาน 

1. การจัดงานยังขาด
รายละเอียดบางสวนใน
การดําเนินงาน 
 
 

1. มีคําสั่งแตงตั้ง  
2. มีการประชุม
เตรียมความพรอม  
3. มีการจัดทํา 
ปฏทิินวัน สาํคัญ
ตางๆทางประเพณ ี
วัฒนธรรมตลอดทั้ง
ป 

1. มีการจัดทําปฏิทิน 
วันสําคัญตางๆ ทาง   
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมตลอดทั้งป  
2. เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานการ   
ดานศาสนาและ
วัฒนธรรมตอง 
รับผิดชอบงานหลาย
กิจกรรม ทําใหเกิด
ความผิดพลาดได 

1. เจาหนาท่ีตองมี
การจัดทําปฏิทิน
การดําเนินงานวัน
สําคัญตางๆใหเปน
ปจจุบัน 

1. จัดสงเจาหนาที่
เขา รับการ
ฝกอบรม 
 2. รวบรวม
เอกสาร การจัดงาน
ครั้งกอนๆ เพื่อเปน
ขอมูลในการ       
จัดงานครั้งตอไป 

นางศจีวัลคุ อันชื่น
ผูอํานวยการกอง 
การศึกษา  
 

             
                     นายราชันย  วะนาพรม    

          (นายราชันย  วะนาพรม) 
                  นายกเทศมนตรเีมืองบึงกาฬ 

                  วันท่ี   18   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีเมืองบึงกาฬ 
   
 ผูตรวจสอบภายในของเทศบาลเมืองบึงกาฬ ไดสอบทานประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับ
ปสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
ความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคมุภายในดานการดําเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงินและไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส 
รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
 

 จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในของเทศบาลเมืองบึงกาฬ เห็นวา การควบคุมภายในของ
หนวยงานมีเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเน่ืองและเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
 อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงควบคมุภายใน ในปงบประมาณหรือปฏิทินถัดไป สรุป ไดดังน้ี 
 

 1.สํานักปลัด 
1. การพัฒนาบุคลากร โดยการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมยังไมเปนไปตามเปาหมาย หรือแผนที่

กําหนด ดานกระบวนการดาํเนินงาน บุคลากรยังไมใหความรวมมือในการสมัครเขารวมการฝกอบรม ดาน
รายงานการเงิน งบประมาณงบที่ตั้งไวไมเพียงพอกับบุคลากรของเทศบาลที่มีจํานวนมาก 

2. การบริหารงานทั่วไป การติดตอราชการท่ีไมไดรับความสะดวก เมื่อสํานักงานเทศบาลเมืองบึง
กาฬแยกอาคารสาํนักงานออกเปนหลายสวน การบริการประชาชนจึงไมไดรับความสะดวก ไมรวม
ศูนยบริการ ไมไดบริการรวมจุดเดียวแบบเสร็จสิ้น ประชาชนเสียเวลาในการมาติดตอราชการ  

3. งานสารบรรณ การบริหารจัดการเรื่องเอกสาร จากปญหาในเรื่องการบริหารงานท่ัวไป เทศบาล
แยกสํานักงานออกเปนหลายสํานักงาน ทาํใหการรบัสงหนังสอื เอกสารทางราชการ การติดตอประสานงาน
ภายในหนวยงานไมสะดวกรวดเร็ว ขาดความตอเนื่อง การบริหารงานไมรวมศูนย   

4. การเก็บรักษา การควบคุมทรพัยสินของสํานักปลัด ไมเปนระเบียบเรียบเจาหนาที่ขาดความเขาใจ
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การเก็บรักษา การจัดการควบคุมพัสดุ การทําบัญชีเบิกจายไมเปนปจจุบัน  
 
2.กองชาง 

          1. กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบกอสราง 
- งานสาํรวจ ระดับหรือแนวตางๆ มีความเสี่ยงคืออุปกรณคอมพิวเตอรท่ีนํามาใชงานมี

ปญหาในการทํางาน การประมวลผลของเครื่อง และปญหาเก่ียวกับโปรแกรมการทํางาน ทําให
เจาหนาที่ปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมาย 
2. กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 

- ไมมีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณกอนใชงาน และไมไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจการจางกอนการใชงาน ผูปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมงานกอสรางมีไมเพียงพอกับโครงการของ
เทศบาล ซึ่งทําใหการควบคุมงานไมครอบคลุมทุกโครงการ  
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3. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 

- เจาหนาท่ีไมไดตองเตรียมความพรอม สาํหรับบรกิารงานดานสาธารณูปโภคอยาง
สม่ําเสมอและไมไดมีการฝกปฏิบัติการแกไขปญหาเรงดวนอยางสม่ําเสมอ สงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมงานดานสาธารณูปโภค ขอรับคําปรึกษาจากหนวยงานที่รบัผิดชอบโดยตรงจาก การไฟฟา
สวนภูมิภาค การประปาสวนภูมิภาค 
4. กิจกรรมงานผังเมอืง 

- เจาหนาท่ีไมมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย การผังเมือง ซึ่งตองปฏิบัติให
ถูกตองตามวัตถุประสงคของการขออนุญาตกอสรางอาคาร โดยปรกึษาหารือกับผูเชี่ยวชาญที่
สํานักงานโยธาธิการและผังเมอืงจังหวัด 

- ประชาชนไมเขาใจกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติรวมถึงเอกสารท่ีตองใชประกอบการ
พิจารณาอนุญาตกอสราง ไมมีการเผยแพรประชาสมัพันธ ความรูเก่ียวกับกฎหมายการผงัเมืองและ
กฎหมายอื่น ที่เกี่ยวของ 
 

3.กองคลัง 
  1.กิจกรรมดานการเงินและบัญชี  

  เจาหนาที่บุคลากรผูรับผิดชอบในงานดานการเงินและบัญชี จําตองปฏิบัติงานอยางเครงครัด
กับระเบียบ กฎหมาย มติและขอบังคับ การบันทึกรายงานการเงิน การบันทึกบัญชีการรับจายเงิน 
การจัดทําฎีกาเบิกจาย จัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงินและการตรวจเงนิ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 ทั้งตองปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 หนังสือสั่งการ ระเบียบที่เก่ียวของ ตองปรับสูความเปนดิจิทัล นําการจัดทํา
บัญชี การบันทึกรายงานการเงิน การบันทึกบัญชกีารรับจายเงิน การจัดทําฎีกาเบิกจายปจจุบันเขาสู
ระบบอินเตอรเน็ตท้ังหมดโดยนําเขาโปรแกรม ผูรับผิดชอบจึงปฏิบัติไดไมครบถวนตามที่กําหนด 

 
4.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

1.กิจกรรมงานงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- ประชาชนไมใหความรวมมือในการเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ิน และงบประมาณ

เทศบาลมีจํากัด ไมสนองตอบความตองการของประชาชน โดยกิจกรรมโครงการท่ีบรรจุใน

แผนพัฒนาทองถ่ินไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยเฉพาะกิจกรรมโครงการดานโครงสราง

พื้นฐาน 

2. กิจกรรมการลงขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน และประเมินผลของ อปท.                   

(ระบบ e-plan) 

- ระบบมีการปรับปรุงระบบใหมในปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนตนมาจากเมนูแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 4 ป เปนแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป เพื่อใหสอดคลองกับแนวในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น 

และเชื่อมกับระบบ (e-LAAs) ทําใหเกิดปญหาเนื่องจากขอมูลสองระบบไมตรงกัน สัญญาณ

อินเตอรเน็ต ทําใหการลงขอมูลในบางครั้งชาและไมเสถียร 
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     3.กิจกรรมการโอนเงินงบประมาณและการเปลี่ยนแปลงคาํชี้แจงงบประมาณ 

- การใชจายงบประมาณไมเปนไปตามแผนงาน การตั้งงบประมาณไมเพียงพอกับความ

จําเปนที่จะตองใช โอนเงินงบประมาณหลายครั้งในปงบฯ ไมเพียงพอกับการใชจายและถูกตองตาม

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

 
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

1.การรณรงคปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

- ประชาชนในพื้นที่และประชาชนแฝงอาศัยอยูจํานวนมาก การคมนาคมขนสงสะดวกการ

เดินทางเขาออกตางจังหวัดบอยครั้ง สงผลใหเกิดโรคติดตอของประชาชนในพื้นท่ี พื้นท่ีความ

รับผิดชอบกวาง ยากตอการสอบสวนโรคและการควบคุมโรคติดตอ 

2.การจัดเก็บขยะมูลฝอย 

 - ประชาชนและประชาชนแฝงในพื้นท่ีมีเปนจํานวนมากชุมชนขยายตัวอยางตอเนื่อง 

ปริมาณขยะมูลฝอยจึงเพิ่มจํานวน โดยที่รถขนถายขยะมีจํานวนเทาเดิม ซึ่งมีขยะตกคางอยูทําให

ประชาชนรองเรียนการจัดเก็บขยะ 

 
6.กองสวัสดิการสังคม 

1. งานสังคมสงเคราะห   (งานข้ึนทะเบียนและตออายุบัตรคนพิการ) 
- มีการดําเนินการประชาสัมพนัธใหกับประชาชนหรือผูพิการที่จะขึ้นทะเบียนขอรับบัตรคน

พิการ 
- มีการประสานงานไปยังผูใหญบานหรือสมาชิกสภาเทศบาลใหกําชับไปยังผูพิการในพื้นท่ี 

หากบัตรหมดอายุใหรีบมาขึ้นทะเบียนตออายุบัตรคนพิการ 
- มีการจัดสงเจาหนาที่ที่รับผดิชอบเขารับการอบรมเก่ียวกับหลักเกณฑ สิทธิและแนวทางใน

การรับขึ้นทะเบียน 
2. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน (โครงการเงนิอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด) 

- มีการมอบหมายใหเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบไดศึกษาระเบียบและหลักเกณฑการรับขึ้น
ทะเบียนผูมีสิทธิและวางแนวทางการดาํเนินงาน ตามระเบยีบกรมกิจการเดก็และเยาวชน 

- มีการประชาสัมพันธใหประชาชนเกิดความเขาใจในหลักเกณฑและลําดับข้ันตอนการข้ึน
ทะเบียนเพื่อรับเงินอุดหนุนโครงการฯ            

 
7.กองการศึกษา 

1. การรักษาความปลอดภัยของเด็กนักเรียน  
- ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบางศูนยไมมีรั้วกั้นปองกันเด็กไมใหออกไปนอกถนน ซึ่งสวนใหญตั้งอยู

ในบริเวณวัดไมสามารถปรับปรงุไดเตม็ที่ และไมมีบัตรแสดงตนผูปกครอง กรณีใหผูอื่นมารับเด็ก
นักเรียน ซึ่งอาจมีมิจฉาชีพสวมรอยรับเด็กกลับบานได 
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2. กิจกรรมการพัฒนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
- การดาํเนินงานของศนูยพัฒนาเด็กเลก็ การประเมินผลที่ไมครอบคลมุทุกดานและไม

เปนไปตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สถานที่และ
สภาพแวดลอมของศนูยพัฒนาเด็กเล็กขาดการ ปรับปรุงใหเหมาะสม  

         3. กิจกรรมดานศาสนาและวัฒนธรรม  
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานศาสนา วัฒนธรรม จัดทาํปฏิทินวันสําคัญตางๆ สําหรับ

กิจกรรมทางประเพณี วัฒนธรรม รับผิดชอบหลายกิจกรรม ทําใหเกิดความผิดพลาดในการ
ดําเนินงานตามคูมือปฏิทินการดําเนินงานวันสาํคัญตางๆ  
 
 
 
 

    ลงชื่อ  นางสาวจารุวรรณ  พรเจริญ  
(นางสาวจารุวรรณ  พรเจริญ) 

ผูตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 


