ส่วนที่  2 
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. วิสัยทัศน์
เทศบาลเมืองบึงกาฬ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย
ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้
        “บึงกาฬเมืองน่าอยู่  เฟื่องฟูเศรษฐกิจ มุ่งสัมฤทธิ์การศึกษา วัฒนธรรมล้ำค่า พัฒนาคุณภาพชีวิต”
	พันธกิจการพัฒนา
พันธกิจที่  ๑  จัดให้และบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำให้มีเพื่อการอุปโภคบริโภคและทางการเกษตรให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
พันธกิจที่  ๒  ส่งเสริมการอุตสาหกรรมในครอบครัวและการประกอบอาชีพอื่นของราษฎร
พันธกิจที่  ๓  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
พันธกิจที่  ๔  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ
พันธกิจที่  ๕  คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พันธกิจที่  ๖  การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย
พันธกิจที่  ๗  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
พันธกิจที่  ๘  จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
พันธกิจที่  ๙  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการองค์กรอย่างต่อเนื่อง
	๒. ยุทธศาสตร์ 
		ยุทธศาสตร์ ที่ ๑  การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและบริหารงานทั่วไป
		ยุทธศาสตร์ ที่ ๒  การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่สังคมที่ยั่งยืน
		ยุทธศาสตร์ ที่ ๓  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน			          	  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
		ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  การพัฒนาด้านเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมและการดำเนินงานอื่น









	๓.  เป้าประสงค์  	
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	เป้าประสงค์

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๑
การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและบริหารงานทั่วไป
	๑. การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร
๒. การเพิ่มศักยภาพขององค์กร
๓. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
๔. การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูล

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๒
การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่สังคมที่ยั่งยืน
	๑. บริการด้านสาธารณสุข
๒. การส่งเสริมกีฬาและการออกกำลังกาย
๓. การให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๔. ส่งเสริมและประสานการแก้ไขปัญหายาเสพติด
๕. ส่งเสริมสวัสดิการแก่ประชาชน
๕. ส่งเสริมการพัฒนาการสนับสนุนการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๖. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางด้านประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๓
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

	๑. ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายน้ำ
๒. การขยายเขตบริการไฟฟ้า ไฟส่องสว่างและโทรศัพท์
๓. การก่อสร้างและปรับปรุงระบบน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร
๔. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและกองทุนต่างๆ
๕. การส่งเสริมระบบเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
๖. การจัดให้มีระบบการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
๗. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการดูแลบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๔
การพัฒนาด้านเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมและการดำเนินงานอื่น
	๑. ส่งเสริมสวัสดิการแก่ประชาชน
๒. เสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพลภาพ ประเภท เบี้ยยังชีพคนพิการ
๓. หลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ ประเภท เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
๔. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
๕. สมทบงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตำบลวิศิษฐ์  
ม. ๑ -๑๓



	
 
๔.  ตัวชี้วัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ตัวชี้วัด

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๑
การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและบริหารงานทั่วไป
	๑. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมให้มีความรู้เพิ่มมากขึ้น
๒.  องค์กรมีเครื่องมือในการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
     และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
๓. องค์กรมีหลักนิติธรรม คุณธรรม หลักความโปร่งใส  หลักการมี
     ส่วนร่วมของประชาชน ทำงานด้วยความโปร่งใส ประชาชน
     เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น
๔. มีการจัดทำแผนที่ภาษีอย่างเป็นระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
    การทำงานให้มากยิ่งขึ้น

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๒
การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่สังคมที่ยั่งยืน
	๑. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและการบริการทางด้าน 
    สาธารณสุขเพิ่มมากขึ้น
๒. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการออกกำลังกายเพิ่มมากขึ้น
๓. ประชาชนได้รับการพัฒนาระบบและประสิทธิภาพในการรักษา
    ความสงบปลอดภัยในชุมชนแบบบูรณาการ ทั้งด้านบุคลากร 
    การจัดหา/สนับสนุนเครื่องเมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีทำให้มี
    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์เพิ่มมากขึ้น
๔. ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาอบายมุขและสิ่งเสพติด ในการ
    กำหนดมาตรฐานป้องกันและแก้ไขอย่างต่อเนื่องแบะจริงจัง
    ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา และสถานที่ทำงาน
    อย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น
๕.  ส่งเสริมให้มีมีศูนย์ความรู้ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพิ่มมากขึ้น
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชุมชนที่เป็นขนบธรรมเนียม 
   จารีตประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่เป็นอัตลักษณ์ของ
   ชุมชนให้มีการต่อยอดสร้างรายได้เพิ่มมากขึ้น

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๓
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

	๑. ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไปมาได้อย่างปลอดภัยและสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
๒. ประชานมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
๓. ประชาชนได้มีระบบน้ำอุปโภค – บริโภคเพียงพอและสะอาด
๔. ร้อยละ ๘๐ ประชาชนมีรายได้เสริม
๕. ประชาชนรู้จักการใช้พื้นที่ว่างให้เกิดประโยชน์โดยยึดคำว่า 
    “กินทุกอย่างที่ปลูก ปลูกทุกอย่างที่กิน”
๖. ส่งเสริมให้มีการกำจัดขยะต้นทาง โดยจัดตั้งธนาคารขยะ เป็นการลดขยะและสร้างรายได้จากขยะเพิ่มมากขึ้น

	
	๗. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
    สิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น หมอกควัน น้ำ
    เน่าเสีย ขยะมูลฝอย เพิ่มมากขึ้น

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๔
การพัฒนาด้านเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมและการดำเนินงานอื่น
	๑. ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ติดเชื่อ 
    ได้รับการบริการและให้ความช่วยเหลือเพิ่มมากขึ้น
๒. จำนวนประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือ
๓. จำนวนประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือร้อยละ ๘๐
๔. จำนวนประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือ ร้อยละ ๘๐
๕. ประชาชนได้รับการดูแลเรื่องสุขภาพเพิ่มมากขึ้นร้อยละ ๘๐


๕.  ค่าเป้าหมายเพื่อการพัฒนาเทศบาลเมืองบึงกาฬ
๑. การคมนาคมในหมู่บ้าน ชุมชน และการขนส่งพืชผลทางการเกษตรสะดวกทั่วถึง มีน้ำอุปโภคบริโภคและการเกษตรเพียงพอมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน
     		๒. ประชาชนมีอาชีพหลัก อาชีพเสริมและมีรายได้เพียงพอ
    		๓. การศึกษามีคุณภาพและทั่วถึงอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
     		๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคมที่ดี
    		๕. บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     		๖. สิงแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ
     		๗. ประชาชนปลอดภัยจากโรคภัยมีสุขภาพพลานามัยที่ดี
    		๘. มีสนามกีฬา มีสวนสาธารณะเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจและการออกกำลังกายที่เพียงพอ
     		๙. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการขององค์กร
	๖.  กลยุทธ์การพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลเมืองบึงกาฬ
		๑. ยกระดับคุณภาพชีวิตและการศึกษาของประชาชน
		๒. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกๆด้าน
		๓. ส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชน
		๔. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาชาวบ้าน
		๕. ลดภาระการขาดแคลนน้ำเพื่ออุปโภคและบริโภคเพื่อการเกษตร
	๖. ส่งเสริมและพัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองและตามหลักธรรมาภิบาล
	๗.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
		๑. การพัฒนาด้านบริหารทั่วไป
		๒. การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม
		๓. การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจ
		๔. การพัฒนาด้านการดำเนินงานอื่น
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กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  1 
๘.  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมของการพัฒนาเทศบาลวิสัยทัศน์
บึงกาฬเมืองน่าอยู่  เฟื่องฟูเศรษฐกิจ มุ่งสัมฤทธิ์การศึกษา วัฒนธรรมล้ำค่า พัฒนาคุณภาพชีวิต






ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล





๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมและการดำเนินงานอื่น
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่สังคมที่ยั่งยืน

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการองค์กรและบริหารงานทั่วไป

๑. แผนงานการศึกษา
๒. แผนงานสาธารณสุข
๓. แผนงานสังคมสงเคราะห์
๔. แผนงานเคหะและชุมชน
๕. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
๖. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป
๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน

๑. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
๒. แผนงานการเกษตร
๓. แผนงานการพาณิชย์




๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน
๑. แผนงานงบกลาง
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