
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนิน 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ครู  

พนักงานจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
                 ณ  วดับุพราชสโมสร อ.เมืองบงึกาฬ จ.บึงกาฬ 

 
วันที ่ 21 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
   
    
  
 
 
 
 

ดำเนินโครงการโดย 
 

สำนักปลัด 
เทศบาลเมอืงบึงกาฬ  อำเภอเมืองบึงกาฬ  จงัหวัดบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
   



 
 

บทสรุป 
 
  ตามที่สำนักปลัดเทศบาลเมืองบึงกาฬ   ได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิให้ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองบึงกาฬ  ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของข้าราชการที ่บัญญัติไว้เป็นกฎหมาย กฎ ระเบียบ            
เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม เสริมสร้างกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง อีกท้ังเสริมสร้างหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับผู้เข้าร่วมอบรม
ในการนำไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะที่เป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งให้บุคลากรของเทศบาลเมืองบึงกาฬ  ทุกระดับ มีความรู้ความ
เข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์  ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างของเทศบาลเมืองบึงกาฬ จำนวน 150 คน  มีกำหนดการ วันที่ 21 กันยายน 2564  ณ  วัดบุพราชสโมสร       
อ.เมืองบึงกาฬ จ.บึงกาฬ 
 

   
 

คณะเจ้าหน้าที่ดำเนินโครงการ 
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สรุปผลการดำเนินโครงการ 
1.  ชื่อโครงการ  
           โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้าง     
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด  เทศบาลเมืองบึงกาฬ   อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
3.  วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ  
 วันที่ 21   กันยายน  2564  ณ  วัดบุพราชสโมสร  อำเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ 
4.1 เพื่อส่งเสริมให้ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล

เมืองบึงกาฬ  ได้มีความรู้ความเข้าใจ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็น             
ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

4.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี และหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทาง  

4.3 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการนำไป
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะที่เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่
มีคุณธรรม จริยธรรม 

4.4 เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของบุคลากรเทศบาลเมืองบึงกาฬ  ทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 
5.  งบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65  แผนงานบริหารงานทั ่วไป           
ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื ่นๆ เพื ่อจ ่ายเป็นค่าใช ้จ ่ายในโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผ ู ้บร ิหาร  สมาชิกสภาเทศบาล                                        
พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  ตั้งไว้  100,000 บาท   
หน้า 91  โอนลดงบประมาณ ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 คงเหลืองบประมาณ 50,000 บาท 
6.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  

• จำนวนเป้าหมาย           150 คน 
• จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ทั้งหมด  154 คน   
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7.  ขั้นตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการ 
7.1  แผนการดำเนินโครงการ 

 
 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ.  2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.เสนอโครงการจัดตั้ง
งบประมาณ 
2.ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการดำเนินการ 
3.รวบรวมข้อมูลและ
จัดเตรียมข้อมูลก่อน
ดำเนินการ 
4. ดำเนินการ 
5. ติดตามผลการดำเนินการ 

            

 
 

7.2  การประชาสัมพันธ์ 
  -  หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ 
  - เว็บไชต์สำนักงานเทศบาลเมืองบึงกาฬ   
 7.3  วิทยากร 
  1. จ่าเอกเอกภพ  อึ้งตระกูล นิติกรชำนาญการ   

2. พระดวงสี     จันทะผล พระวัดบุพราชสโมสร อ.เมืองบึงกาฬ จ.บึงกาฬ 
   
 8.  ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศชาย  จำนวน  53   คน  เพศหญิง  จำนวน  101  คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน  154  คน   คิดเป็นร้อยละ  102  ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
 

สรุปผล 
 สรุปผลการดำเนินโครงการและผลการประเมินในภาพรวมดังตารางต่อไปนี้ 
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แบบประเมินผลโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  
ครู พนักงานจ้างและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนและร้อยละของข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จำนวน 154 คน 
ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 

1) เพศ ชาย 53 34.40 
หญิง 101 65.60 
รวม 154 100 

2) กลุ่มอายุ 20-30 ป ี 14 9.00 
30-40 ป ี 40 26.00 
40-50 ป ี 64 41.60 
50 ปีขึ้นไป 36 23.40 
รวม 154 100.00 

3) ตำแหน่ง ผู้บริหาร 7 4.5 
สมาชิกสภาเทศบาล 1 0.6 
พนักงานเทศบาล 33 21.40 
ลูกจ้างประจำ 6 3.90 
พนักงานจ้าง 50 32.50 
ครู 12 7.90 
ผู้ดูแลเด็ก 15 9.70 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 30 19.50 
รวม 154 100.00 

 
 จากตารางที่  1  พบว่า ในจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  154   คน  เป็นเพศชาย  53  คน   
คิดเป็น ร้อยละ 34.40  เป็นหญิง 101 คน คิดเป็นร้อยละ 65.60  โดยส่วนใหญ่อายุระหว่าง 40-50 ปี                            
คิดเป็นร้อยละ 41.60  
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ส่วนที่  2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ตารางที่ 2 แสดงความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ 

จำนวน 154 คน 
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ตารางที่  2  ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นต่อผลการดำเนินงานโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู ้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้าง และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง   ของเทศบาลเมืองบึงกาฬ          
ในภาพรวม เมื่อพิจารณาในแต่ละกิจกรรมจะพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับที่พอใจในทุก ๆ 
ประเด็น  และมีผลของความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู ้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้าง  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ในครั้งนี้ มีผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนในระดับ      
พึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 94.23 ระดับพึงพอใจมาก ร้อยละ 5.77  
  
9.  ผลที่ได้รับของโครงการ 
 9.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลเมือง       
บึงกาฬสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์จากโครงนี้ไป
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเป็นผู ้นำด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
 9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคีปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
สามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน นำมาซึ่ง
ประโยชน์สุขของชาติและประชาชน 
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 9.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานที่เน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐาน
ข้อมูลเชิงประจักษ์  
 9.4 สามารถป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
10.  จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ 
 10.1 เวลาในการจัดกิจกรรมค่อนข้างจำกัด   
11.  ข้อเสนอแนะสำหรับการจัดงาน/โครงการครั้งต่อไป  
  จากการสรุปผลการดำเนินงาน ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ การวิเคราะห์ปัญหาหรือ
อุปสรรคที่เกิดข้ึนระหว่างการดำเนินงานโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ครู พนักงานจ้าง  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

11.1 เห็นควรมีการมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม 
11.2 มีผู้เข้าร่วมโครงการเสนอแนะให้การอบรมครั้งต่อไปน่าจะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการด้วย 

จะเห็นได้ว่า เทศบาลเมืองบึงกาฬ  สามารถดำเนินโครงการ ฯ ได้สำเร็จลุล่วงบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
โดยสรุปได้จากการตอบรับเข้าร่วมอบรมของบุคลากรเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้  และจะต้องมีการพัฒนาและ
ต่อยอดองค์ความรู้ในแขนงอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาล
เมืองบึงกาฬ  ต่อไป 

 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

          



 

 
 
 
 

 



 



 

 



 

 


