
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลเมืองบึงกาฬ 
 ที่   763 /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เทศบาลเมืองบึงกาฬ 
............................................................................... 

 

   ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76     
วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นในระบบราชการ  
  อาศัยอำนาจตาม 33 (1) (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 โดยคณะกรรมการ
มาตรฐานบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ ่นในการประชุมครั ้งที ่ 7/2564 เมื ่อวันที ่ 27 กันยายน 2564            
ได้กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน จึงแต่งตั้ง
ให้บุคคลดังต่อไปนี้  เป็นคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมประจำเทศบาลเมืองบึงกาฬ 
 

๑. นายกเทศมนตรีเมืองบึงกาฬ    ประธานคณะทำงาน  
2. ปลัดเทศบาลเมืองบึงกาฬ                    คณะทำงาน 

 3. รองปลัดเทศบาลเมืองบึงกาฬ                   คณะทำงาน 
4. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ    คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
9.ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
10.ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  คณะทำงาน 
11. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ    เลขานุการ 
12. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ       ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
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  2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในส่วนราชการ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ
มีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมให้ส่งเรื่องให้หัวหน้าส่วนราชการเพื่อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
โดยเร็ว 
  3. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในส่วนราชการ
เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้เทศบาล โดยพลัน ถ้าเทศบาลมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในหกสิบวันนับ
แต่วันที่เทศบาล รับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  
  4. ส่งเรื่องให้เทศบาลพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบ
ในวงกว้างหลานส่วนราชการและยังไม่มีคำวินิจฉัยของเทศบาล หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน 
  5. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  9. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงานได้รับมอบหมาย 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 
     สั่ง  ณ  วันที่  30  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

         
             (นายธนาพงศ์  แสนสุภา) 
         นายกเทศมนตรีเมืองบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


