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       สวนท่ี  2  

วิสัยทัศน  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. วิสัยทัศน 

เทศบาลเมืองบึงกาฬ ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ ซ่ึงเปนจุดมุงหมาย 

ความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถิ่นในอนาคต 

อยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึน

ในอนาคต  ดังนี้ 

        “บึงกาฬเมืองนาอยู ควบคูอารยธรรมสองฝงโขง เช่ือมโยงการคาการทองเท่ียว สูประชาคมอาเซียน” 
 พันธกิจการพัฒนา 

พันธกิจท่ี  ๑  จัดใหและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำใหมีเพ่ือการอุปโภคบริโภคและทางการเกษตรใหมี
และบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 

พันธกิจท่ี  ๒  สงเสริมการอุตสาหกรรมในครอบครัวและการประกอบอาชีพอ่ืนของราษฎร 
พันธกิจท่ี  ๓  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พันธกิจท่ี  ๔  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน  ผูสูงอายุและผูพิการ 
พันธกิจท่ี  ๕  คุมครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พันธกิจท่ี  ๖  การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
พันธกิจท่ี  ๗  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
พันธกิจท่ี  ๘  จัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
พันธกิจท่ี  ๙  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการองคกรอยางตอเนื่อง 

 ๒. ยุทธศาสตร  
  ยุทธศาสตร ท่ี ๑  การพัฒนาดานบริหารจัดการองคกรและยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร ท่ี ๒  การพัฒนาดานบริการชุมชนและสังคมและเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสูสังคม 

 ท่ียั่งยืน 
  ยุทธศาสตร ท่ี ๓  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร ท่ี ๔  การพัฒนาดานเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมและการดำเนินงานอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ๓.  เปาประสงค    

ยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงค 
ยุทธศาสตร ท่ี ๑ ๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 

๒. การเพ่ิมศักยภาพขององคกร 
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๔.  ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
การพัฒนาดานบริหารจัดการองคกร
และยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑. สงเสริมใหบุคลากรไดรับการอบรมใหมีความรูเพ่ิมมากข้ึน 
๒.  องคกรมีเครื่องมือในการบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
     และรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

การพัฒนาดานบริหารจัดการองคกรและ
ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 

๓. การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. การพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บขอมูล 
5. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวนการ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ 
การพัฒนาดานบริการชุมชนและสังคม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสูสังคมท่ียั่งยืน 

๑. บริการดานสาธารณสุข 
๒. การสงเสริมกีฬาและการออกกำลังกาย 
๓. การใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
๔. สงเสริมและประสานการแกไขปญหายาเสพติด 
๕. สงเสริมสวัสดิการแกประชาชน 
6. สงเสริมการพัฒนาการสนับสนุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
7. สงเสริมการจัดกิจกรรมทางดานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑. กอสรางและปรบัปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายน้ำ 
๒. การขยายเขตบริการไฟฟา ไฟสองสวาง 
๓. การกอสรางและปรับปรุงระบบน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือ
การเกษตร 
๔. ใหมีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 
๕. สงเสริมการสาธารณูปการดานตางๆ 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ 
การพัฒนาดานเสริมสรางสวัสดิการทาง
สังคมและการดำเนินงานอ่ืน 

๑. สงเสริมสวัสดิการแกประชาชน 
๒. เสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและทุพลภาพ 
ประเภท เบี้ยยังชีพคนพิการ 
๓. หลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ ประเภท เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
๔. สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
๕. สมทบงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
6. สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรของประชาชน 
7. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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๓. องคกรมีหลักนิติธรรม คุณธรรม หลักความโปรงใส  หลักการมี 
     สวนรวมของประชาชน ทำงานดวยความโปรงใส ประชาชน 
     เขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
๔. มีการจัดทำแผนท่ีภาษีอยางเปนระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
    การทำงานใหมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ 
การพัฒนาดานบริการชุมชนและสังคม
พัฒนาคุณภาพชีวิตสูสังคมท่ียั่งยืน 

๑. ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารและการบริการทางดานสาธารณสุข 
เพ่ิมมากข้ึน 
๒. ประชาชนไดรับการสงเสริมการออกกำลังกายเพ่ิมมากข้ึน 
๓. ประชาชนไดรับการพัฒนาระบบและประสิทธิภาพในการรักษา 
    ความสงบปลอดภัยในชุมชนแบบบูรณาการ ท้ังดานบุคลากร  
    การจัดหา/สนับสนุนเครื่องเมืออุปกรณและเทคโนโลยีทำใหมี 
    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยเพ่ิมมากข้ึน 
๔. ประชาชนไดรับการแกไขปญหาอบายมุขและสิ่งเสพติด ในการ 
    กำหนดมาตรฐานปองกันและแกไขอยางตอเนื่องและจริงจัง 
    ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา และสถานท่ีทำงาน 
    อยางเปนระบบมากยิ่งข้ึน 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
6.  สงเสริมใหมีศูนยความรูชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ิมมากข้ึน 
7. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชุมชนท่ีเปนขนบธรรมเนียมจารีต 
    ประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ินท่ีเปนอัตลักษณของชุมชนใหมีการ 
    ตอยอดสรางรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

๑. ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไปมาไดอยางปลอดภัยและสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

๒. ประชานมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
๓. ประชาชนมีน้ำที ่สะอาดเพียงพอตอการอุปโภค – บริโภคและเพ่ือ

การเกษตร 
๔. ประชาชนไดรับความปลอดภัยในการสัญจรไปมา 
๕. ใหถนนไดมาตรฐานและไดรับการบำรุงรักษาซอมแซม 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ 
การพัฒนาดานเสริมสรางสวัสดิการ
ทางสังคมและการดำเนินงานอ่ืน 

๑. ผูดอยโอกาส ผูพิการ เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ และผูติดเชื้อไดรับการ
บริการและใหความชวยเหลือเพ่ิมมากข้ึน 
๒. จำนวนประชาชนท่ีไดรับการชวยเหลือ 
๓. จำนวนประชาชนท่ีไดรับการชวยเหลือรอยละ ๘๐ 
๔. จำนวนประชาชนท่ีไดรับการชวยเหลือ รอยละ ๘๐ 
๕. ประชาชนไดรับการดูแลเรื่องสุขภาพเพ่ิมมากข้ึนรอยละ ๘๐ 

๕.  คาเปาหมายเพ่ือการพัฒนาเทศบาลเมืองบึงกาฬ 
๑. การคมนาคมในหมูบาน ตำบล และการขนสงพืชผลทางการเกษตรสะดวกท่ัวถึง มีน้ำอุปโภค

บริโภคและการเกษตรเพียงพอมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน 
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       ๒. ประชาชนมีอาชีพหลัก อาชีพเสริมและมีรายไดเพียงพอ 
      ๓. การศึกษามีคุณภาพและท่ัวถึงอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
       ๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคมท่ีดี 
      ๕. บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ๖. สิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ 
       ๗. ประชาชนปลอดภัยจากโรคภัยมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี 
      ๘. มีสนามกีฬา มีสวนสาธารณะเพ่ือการพักผอนหยอนใจและการออกกำลังกายท่ีเพียงพอ 
       ๙. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการขององคกร 
 ๖.  กลยุทธการพัฒนาของผูบริหารเทศบาลเมืองบึงกาฬ 
  ๑. ยกระดับคุณภาพชีวิตและการศึกษาของประชาชน 
  ๒. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยมีสวนรวมของประชาชนในทุกๆดาน 
  ๓. สงเสริมอาชีพและยกระดับรายไดใหแกประชาชน 
  ๔. สงเสริมกิจกรรมนันทนาการและสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาชาวบาน 
  ๕. ลดภาระการขาดแคลนน้ำเพ่ืออุปโภคและบริโภคเพ่ือการเกษตร 

 ๖. สงเสริมและพัฒนา ฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมการสงเสริมและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการบานเมืองและตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๗.  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  ๑. การพัฒนาดานบริหารท่ัวไป 
  ๒. การพัฒนาดานบริการชุมชนและสังคม 
  ๓. การพัฒนาดานการเศรษฐกิจ 
  ๔. การพัฒนาดานการดำเนินงานอ่ืน 



                   
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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๘.  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมของการพัฒนาเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 
        “บึงกาฬเมืองนาอยู ควบคูอารยธรรมสองฝงโขง เช่ือมโยงการคาการทองเท่ียว สูประชาคมอาเซียน” 
 ั ิ ั  

 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

บริหารจดัการองคกรและยกระดับการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

บริการชุมชนและสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสูสังคมท่ียั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

โครงสรางพ้ืนฐาน 

๑. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 

๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

๑. แผนงานการศึกษา 

๒. แผนงานสาธารณสุข 

๓. แผนงานสังคมสงเคราะห 

๔. แผนงานเคหะและชุมชน 

๕. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

๑. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

๒. แผนงานการเกษตร 

๓. แผนงานการพาณิชย 

 

๑. แผนงานงบกลาง 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

เสรมิสรางสวัสดิการทางสังคม

และการดำเนินงานอ่ืน 


